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ATA DA REUNIAO DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 19 DE FEVEREIRO DE 2013

Aos dezenove dias do més de fevereiro do ano de dois mil e treze, as vinte horas e trinta minutos, em
segunda convocagdo, instalou-se a Assembleia Geral Extraordinaria do Condominio do Edificio
Muirapiranga, regularmente convocada por edital, com a presenca de trinta e trés condéminos que
assinaram o livro de presenca, representantes das unidades 101, 102, 106, 108, 202, 203, 204, 301, 401,
407, 502, 505, 507, 508, 603, 608, 703, 706, 803, 804, 806, 902, 906, 1004, 1005, 1008, 1101, 1104, 1105,
1107, 1108, 1201, 1204, 1207 e 1208. Apods anunciar a inauguragao, naquele momento, do sitio do
Condominio na internet, no enderego www.muirapiranga.net, e demonstrar algumas de suas
funcionalidades a plenaria, o Sr. Sindico Ricardo Mello, do apt. 508, sugeriu os nomes do Sr. Sandoval
Amui, do apt. 204, e da Sra. Monica Lima, do apt. 1104, para compor a mesa dos trabalhos, como
Presidente e Secretaria, o que foi aprovado por unanimidade. O Sr. Sandoval Amui leu a ordem do dia,
com os temas a serem debatidos pela Assembleia: 1. Leitura e aprovacédo da ata da Assembleia anterior;
2. Planejamento orgamentario para o exercicio de 2013 e analise de proposta de reajuste das cotas de
condominio, das taxas de ocupacao de vaga na garagem, das multas por transgressao as normas internas
do Condominio e dos valores contratados para o seguro do Edificio; 3. Analise e deliberagdo sobre
propostas para conservagao e reparos nos elevadores; 4. Exposicao e analise das questdes judiciais que
envolvem, passiva ou ativamente, o Condominio; 5. Analise e deliberagédo sobre novo Regulamento Interno
e regulamento especifico para disciplinar obras e servigcos executados no Edificio; 6. Exposicao e analise
das obras em execucgao, planejamento de novas obras a serem realizadas no exercicio de 2013 e
deliberagédo sobre a implantagdo gradual do Programa de Harmonizacao das Fachadas; 7. Revisdo da
nova Convencao do Edificio; 8. Assuntos Gerais.

No primeiro item, dispensada a leitura da ata da assembleia realizada em 15 de janeiro de 2013, seu texto
foi aprovado sem ressalvas. O Presidente da Assembleia passou a palavra ao Sr. Sindico, para
apresentacao da proposta orgamentaria para o exercicio de 2013. A proposta antevé aumento de cerca de
8% nas despesas com salarios, encargos e servigos publicos (dgua e luz), além de cerca de 23% nos
gastos mensais com contratos em geral. Na comparacao de despesas e receitas dos exercicios de 2012 e
2013, o Sr. Sindico apontou provavel crescimento de até 50% nos dispéndios com contratos, por forga de
projeto de reforma parcial nos elevadores e da continuidade do programa de obras. A arrecadacgao anual,
por sua vez, devera chegar a R$ 613 mil, contra os R$ 576 mil do exercicio anterior. Ao final de sua
exposicao sobre a Proposta Orgamentaria de 2013, o Sr. Sindico indicou a necessidade de reajuste de
6,5% nas cotas condominiais de margo de 2013 a janeiro de 2014 e a fixacao da taxa de ocupagéo da
garagem em R$ 170,00 para automoveis, limitada a 19 veiculos até que se proceda a medigdo da area
para delimitagdo do numero real de vagas, e em R$ 75,00 para motocicletas. Por unanimidade, a
Assembleia aprovou a Proposta Orgamentaria de 2013, com os reajustes das cotas condominiais e das
taxas de ocupacao da garagem. O Sr. Sindico informou que, ao proceder os calculos das cotas e taxas,
pretende utilizar arredondamentos a menor que eliminem as fragées de centavos e propds a fixagdo do
valor de meio salario minimo nacional para aplicagdo de multas por transgressao as normas internas do
prédio e de um salario minimo nacional para eventos de reincidéncia, o que também foi aprovado.

A Conselheira Fiscal Angela Tygel, do‘apt. 1107, propds a revogacgdo expressa, pela plenaria, da deciséo
adotada na Assembleia Geral Extraordinaria de 28 de junho de 2012 quanto a cobranca de doze cotas
extras consecutivas no valor mensal de 130,00 cada, uma vez que, de acordo com o planejamento
orgamentario formulado pelo Sr. Sindico, ficou eliminada a necessidade de cobranga de qualquer cota
extra no exercicio. O Sr. Sindico reforgou a proposta da Sra. Angela Tygel, explicando que a aprovagéo
da Proposta Orgamentaria também implica a extingdo de qualquer remuneracéo ou salario para o sindico,
bem como da cota extra tradicionalmente cobrada todos os meses de setembro, outubro e novembro para
o pagamento do 13° salario dos empregados.

Sobre o item referente a despesas com elevadores, o Sr. Sindico informou ter recebido proposta da CMA
Elevadores que, apos visita técnica, orgou a conservagao dos seis elevadores em R$ 1.230,00 mensais,
que seriam reduzidos para R$ 1.000,00 nos primeiros oito meses do contrato de um ano, durante o
periodo de execugao de reformas urgentes ndo incluidas no contrato basico de conservagéo, orcadas em
oito parcelas de R$ 1.350,00, como a substituicdo integral de trés lances de cabo de tragdo e, de polia de




tracao do elevador social 1, a desmontagem das maquinas para sanar vazamento de 6leo nos elevadores
sociais 2 e 3 e nos elevadores de servigo e carga, a substituicdo do conjunto de lonas de freio do elevador
de carga e ajustes no freio e no operador de portas do elevador social 4, O Sr. Sindico considerou a
proposta tecnicamente correta, em relagédo aos problemas que detectou pessoalmente, e satisfatéria face
as disponibilidades do Condominio para o exercicio. Destacou, ainda, que buscou contato com a CMA
porque, mais do que uma empresa de conservagdo de elevadores, € uma tradicional indUstria de
elevadores, com clientes como a Procuradoria Geral da Republica, o Tribunal Regional Federal, a Fiocruz
a Escola Superior de Guerra, a Escola de Guerra Naval, o Inmetro e, na area privada, a Firjan e inumeros
edificios residenciais e comerciais. O Sr. Sindico informou que solicitou propostas a outras trés empresas,
mas nenhum outro orgamento chegou as suas maos até esta data. Por sugestdo da Sra. Adélia
Gongalves, do apt. 703, foi aprovado que se aguarde mais alguns dias para se tentar, ao menos, mais
duas propostas para comparacgéo de pregos e diagnosticos técnicos e o Sr. Sindico lamentou que a atual
empresa de conservagao ndo tenha apresentado sua prépria proposta para 2013, embora insistentemente
solicitada. Ficou definido que as propostas que chegarem até o fim da semana serdo analisadas pela
Comissdo de Obras e Servigos, incumbida de, mediante parecer, subsidiar a decisdo da Administragao
quanto a escolha da nova empresa para conservacdo dos elevadores.

O Sr. Sindico exibiu a plenaria a apdlice de seguro da edificagio que se viu na contingéncia de aceitar logo
em seus primeiros dias no cargo, sob pena de ficar o edificio sem cobertura em caso de incéndio ou outro
sinistro, deixando claro ndo ser sua a responsabilidade pela definicdo dos valores das coberturas
contratadas e seu inconformismo por néo ter tido tempo habil para avaliar todos os aspectos da questao.
De acordo com a cobertura contratada até janeiro de 2014, cada apartamento esta segurado em R$ 361
mil no caso de perda total, valor que, segundo o Sr. Sindico, seria suficiente para adquirir apenas um
conjugado na Zona Sul e, portanto, insuficiente para repor o real prejuizo dos proprietarios. O Sr. Efrem
Kik, do apt. 706, explicou & plenaria que o mercado segurador oferece a possibilidade de seguro
suplementar, a ser acionado para suprir a defasagem entre o valor do imével e a indenizacdo da apdlice
coletiva, mas que a maioria dos proprietarios ndo contrata esse seguro por desconhecer a importancia de
uma cobertura efetiva. O Sr. Sindico solicitou autorizagdo da Assembleia para negociar a ampliacdo dos
valores da cobertura basica, que, de acordo com seus calculos, devera passar dos atuais R$ 34 milhdes
para, no minimo, R$ 70 milhdes, e informou que estd se ocupando pessoalmente da contratacdo da
apodlice coletiva de seguro de vida dos empregados do edificio, por considerar bastante elevado o prémio
de R$ 1.300,00 cobrado pela seguradora e que ja obteve propostas com coberturas mais extensas com
prémios em valores bem inferiores. O Sr. Sindico propds que, na impossibilidade de contratacdo de um
plano de saude para os empregados do Condominio, por seu alto custo, a Administragéo crie incentivo
para ades&o do grupo ao plano de saude com clinica médica recentemente criado pelo sindicato da classe,
por meio de reembolso das mensalidades por eles pagas a entidade. Por unanimidade, a Assembleia
autorizou a Administracdo a reajustar a cobertura basica do seguro da edificacdo e a criar programa de
reembolso aos empregados que queiram aderir ao plano de satide mantido por seu sindicato.

Em resposta a relato de problemas para estacionamento de\carros na garagem, o Sr. Sindico reportou a
dificuldade de manobras na garagem pela crescente presenga de veiculos de maior porte, o que levou a
limitagdo do numero de vagas aos atuais 19 veiculos, até que se proceda a medicdo da area para
delimitagdo do numero real de vagas, como proposto anterlormente pelo Conselheiro Fiscal Luiz Carlos
Rotberg.

Neste momento, foi convidada a Dra. Erica Carpim, advogada'do Condominio, a expor aos condéminos a
tramitac@o dos processos judiciais em que é parte o Condominio Muirapiranga. A advogada informou que,
no momento, o edificio tem seis processos em andamento, entre eles uma queixa-crime por fraude de
morador em documento de compra e venda de apartamento para forjar um ficticio direito a vaga na
garagem e um processo que se refere ao prejuizo causado pela empresa Millenium em contrato relativo a
reforma de elevadores. Ainda de acordo com a Dra. Erica Carpim, ha uma acao trabalhista de indenizacéo
de ex-porteiro do edificio, j& falecido, a ser paga a seus herdeiros. Nesse caso, a indenizacdo deveria ter
sido paga pela seguradora que emitiu a apélice de vida em grupo dos empregados a época, nos anos de
2002 e 2003, mas o nome do ex-empregado teria sido excluido do rol de segurados, o que impediu o
recebimento da indenizagéo, recaindo a responsabilidade pela omissdo sobre o estipulante da apélice, ou
seja, o Condominio. Diante da informacéo de que n&o cabem mais recursos e de que as alegagdes da
defesa do Condominio no processo foram declaradas improcedentes na sentenga, a plenaria decidiu por”/’
unanimidade que a Dra. Erica Carpim prossiga na tentativa de acordo com os herdeiros em busca da
melhor forma de pagamento parcelado do valor devido que, segundo ela, estaria por volta de R$ 11 mt{\
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Em resposta a diversas perguntas sobre apuragdo de responsabilidades pelo prejuizo causado, a Dra.
Erica Carpim declarou que qualquer ato lesivo podera ensejar apuragao de responsabilidades, mas que
cabe aos conddminos decidir a questdo. Por Ultimo, a Dra. Erica Carpim explicou 0 andamento da acao de
ressarcimento contra o metrd, ganha pelo Condominio e atualmente em fase de requerimento, ao juizo,
para inclusdo do Estado como polo passivo da agdo. A advogada afirmou que, em valores atualizados, a
indenizagéo devida ao Condominio alcanga R$ 4,5 milhes e relatou a plenaria seus esforgos em buscar
entendimento com o liquidante extrajudicial da Companhia do Metropolitano do Rio de Janeiro.

O préximo assunto colocado em debate pelo Sr. Sindico foi a questéo da retirada ou da permanéncia, em
novas bases contratuais, da antena de telefonia mével que ocupa parte do terrago e que é responsavel por
cerca de 15% do orgamento do Condominio. Segundo ele, as correntes de opinido dos conddminos se
dividem em encerrar o contrato com a atual operadora ao seu término, em 2014, e liberar o terrago para
atividades como captagdo das aguas das chuvas e geragdo de energia solar ou manter o local disponivel
para a atual ou para outras empresas de telefonia, desde que se utilizem de antenas de menor peso e que
se disponham a arcar com aluguel na faixa de R$ 12 mil mensais. O Sr. Sindico anunciou que ja solicitou
orcamentos para instalagio de sistema de para-raios no terrago que, hoje, se utiliza, exclusivamente, da
protecdo oferecida pela antena de telefonia.

Os trabalhos foram suspensos as vinte e uma horas e quarenta e cinco minutos, para intervalo. Reaberta a
sesséo as vinte e duas horas e cinco minutos, foi apresentado pelo Sr. Antonio Carlos Barros, do apt. 101,
o projeto de Regulamento de Obras e Servicos elaborado pela Comissdo de Obras e Servicos, da qual é
membro. Apos a leitura dos dispositivos do Regulamento, o Sr. Presidente colocou a matéria em votacéo,
mas, em dois escrutinios, néo foi alcangado consenso em relagdo ao periodo do dia em que seria
permitida a geragdo de ruidos provenientes de obras. O Sr. Antonio Carlos Barros propds, entdo, a
publicagéo do projeto no sitio www.muirapiranga.net, para recebimento de sugestdes, e que volte a
pauta na proéxima Assembleia, no que foi apoiado pelo Sr. Sindico, que manifestou a opinido de que,
embora concordasse com o inteiro teor do Regulamento na forma em que foi apresentado pela Comiss3o,
entendia que uma norma s6 tem a necessaria legitimidade quando nasce do maior consenso possivel. O
Sr. Presidente decidiu que os projetos de nova Convengao, novo Regulamento Interno e Regulamento de
Obras e Servigos, assim como o Programa Muirapiranga de Harmonizacdo das Fachadas, ficardo
publicados no sitio do Condominio na Internet e as sugestées de alteragdes poderdo ser encaminhadas ao
Sr. Sindico, & Comissdo de Obras e Servicos ou aos Srs. Conselheiros Fiscais até a primeira semana de
margo, por meio das paginas de contato no proprio sitio www.aprendizagem.net e pelos respectivos e-
mails sindico@muirapiranga.net, obras@muirapiranga.net e conselhofiscal@muirapiranga.net.

O Sr. Sindico, por sua vez, anunciou que a ordem do dia da proxima Assembleia incluira todas as
propostas de atos normativos, juntamente com a definigdo das futuras etapas das obras. No entanto, face
a preméncia da definicdo da cor da tinta a ser adquirida para pintura da marquise, cuja reforma ja esta em
fase de conclusdo, propds que seja desde j& adotada a cor branca para as paredes externas com
marquises em bege, tomando como modelo a tonalidade utilizada nos detalhes da fachada do
Copacabana Palace. A escolha de tais cores foi endossada pelo Conselheiro Fiscal Luiz Carlos Rotberg e
pela Comissdo de Obras e Servicos e obteve aprovagdo unénime da plenaria, ficando para analise e
aprovacé@o da proxima Assembleia a definicdo das cores de janelas e venezianas e a priorizagdo das
etapas do Programa Muirapiranga de Harmonizag&o das Fachadas.

Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a Assembleia as vinte e duas horas e cinquenta minutos, da qual
foi lavrada a presente ata, que vai assinada pelo Sr. Presidente, Sandoval Amui, e por mim, Monica Lima,
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