CONDOMiNICQ/IUIRAPIRANGA
RUA PAISSANDU, 156

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DE 14 DE JANEIRO DE 2014

Aos quatorze dias do més de janeiro de 2014, as vinte horas e trinta minutos, em segunda convocacao,
instalou-se a Assembleia Geral Ordinaria do Condominio do Edificio Muirapiranga, quando o Senhor
Sindico Ricardo Mello (apt 507/508) fez a leitura do Edital de Convocagdo, com a seguinte ordem do
dia: 1. Eleicdo do presidente e do secretario da Assembleia; 2. Leitura e aprovacdo da ata da
Assembleia anterior; 3. Apresentacdo do Balango Anual e do Relatério da Administracao do exercicio de
2013; 4. Parecer do Conselho Fiscal sobre as contas do exercicio de 2013; 5. Relatério Anual da
Comissdo de Obras e Servicos; 6. Relatério Anual da Comissdo de Gerenciamento de Riscos e
Seguros; 7. Debate e votagdo das contas do exercicio de 2013; 8. Planejamento Orgcamentario para o
exercicio de 2014 e analise das propostas de reajuste das cotas de Condominio, das taxas de
ocupacao da garagem, das multas por transgressao as normas internas e dos valores de cobertura de
seguro do Condominio, bem como do numero de vagas para veiculos na garagem; 9. Apresentacao,
analise e definicdo do Plano de Agao para o exercicio de 2014; e 10. Assuntos Gerais.

Deu-se inicio entdo aos trabalhos da Assembleia:

1° item de pauta: Foram eleitos por unanimidade, como Secretério, o Sr. Marcelo Farias (apt. 401) e,
como Presidente, a Sr. Lucia Rotenberg (apt 1101/1002).

2° item de pauta: Foi dispensada pelos presentes a leitura da Ata da AGE de 16 de julho de 2013,
tendo sido a mesma aprovada sem ressalvas e por unanimidade.

3° ltem da pauta: O Sr. Sindico apresentou o Balango Anual do Exercicio de 2013 (disponivel na pagina
Internet do condominio), no qual todas as receitas e despesas foram classificadas, sendo apresentados
relatérios e graficos sintéticos e também foram colocadas as informagdes analiticas a disposicéo dos
presentes. Foi desenvolvida explanagéo sobre a situacdo financeira encontrada em janeiro de 2013
bem como os esforcos para reorganizagdo financeira do condominio, dado o compromisso de
realizacdo de reformas sem cobrancas de cotas extras. Foi discorrido sobre as principais receitas e
despesas do condominio e os esforcos realizados para racionalizacdo e transparéncia na
administracao.

Prosseguiu entdo com a leitura do Relatério da Administragdo, publicado na pagina “Balancetes” do site
www.muirapiranga.net, cujos principais topicos resumimos a seguir:

a) Comunicagao e transparéncia

Criagdo do website www.muirapiranga.net, disponibilizando todos os documentos de interesse dos
conddminos: noticias, atas, balancetes, comunicados, atos normativos, plantas e outros documentos
foram reunidos em um portal que permite, também, o contato por e-mail, com o Sindico, o Conselho
Fiscal, a Comissdo de Obras e Servicos, a Comissdo de Gerenciamento de Riscos e Seguros e a
Advocacia do Condominio e a requisicdo direta de documentos contabeis por qualquer pessoa
interessada, por meio do servigo “Olho nas Contas”.

Aperfeicoamento dos balancetes, que passaram a adotar modelo com alto nivel de detalhamento, em
que ficam registrados, além do valor dispendido, a razao social e CNPJ do fornecedor ou nome e CPF
da pessoal fisica, o resumo dos produtos ou servigos adquiridos e o nimero do comprovante da
operacao, evitando os agrupamentos de despesas em rubricas genéricas e facilitando o entendimento
dos gastos.

Novo plano de comunicacdo com a implantagdo e a valorizagdo da nova marca do Condominio — a
arvore muirapiranga (madeira vermelha, em tupi), que passou a figurar em crachas, uniformes e todos
os documentos emitidos pela Administracéo.

Nova comunicagéao através de quadros de acrilico fixados no elevador e na entrada de servico.




b) Riscos e seguros

Substituicdo da Seguradora do Condominio para a Allianz, apés constatadas distor¢cdes insanaveis nas
coberturas de apdlice anterior.

Realizacdo de censo de bicicletas para identificacdo e aquisicdo de novos bicicletarios e realizacao de
censo de animais para orientar seu resgate em caso de emergéncia.

c) Administracao de pessoas
Liquidacao da cobranca judicial de indenizagdo por parte dos herdeiros de um ex-colaborador, em
processo que se arrastava desde 2006.

Dispensa de escritério de administracdo de pessoal que vinha apresentando servigos precarios e
inclusive com transgressdes a legislacao trabalhista.

Realinhamento da curva salarial dos funcionarios com redesenho das jornadas, com regras claras sobre
o calculo salarial, evitando-se indenizagdes trabalhistas futuras.

Publicacdo da cartilha “Entenda o seu salario”.
Contratagdo de novo funcionario para conduzir obras e servigos de pequeno e médio portes.
Fim das cotas extras de final de ano para cobrir o 13° salario dos empregados.

d) Programa Muirapiranga de Assisténcia a Saude

Reembolso aos funcionarios de Plano de Assisténcia Médica coletivo oferecido pelo Sindicato dos
Empregados em Edificios no Municipio do Rio de Janeiro.

e) Unificagdo de contratos e modernizagao das redes

Unificacdo dos contratos de assisténcia técnica a interfones, cameras, fechaduras elétricas e motores
dos portdes em uma sé empresa com reducdo de cerca de 50% das despesas mensais € maior
coordenacao de trabalhos paralelos ou similares.

Substituicdo de fechaduras elétricas das portas das entradas sociais e dos portdes externos e dos
porteiros eletronicos por modelos mais modernos. Instalagdo de novas cameras com foco infravermelho
e maior abertura no angulo de visdo para compor o futuro sistema de seguranca da galeria.

Renovacao do cabeamento dos interfones.

f) Instalagao de gas encanado na cobertura

Extensao da rede de gas encanado até a cobertura para corrigir falha na seguranca fisica e desativar os
botijées de gas ha muitos anos utilizados naquela area.

g) Elevadores

Substituicdo da empresa de manutencédo de elevadores para a atual CMA, que identificou e executou
uma série de intervencdes necessarias a preservagcao dos equipamentos.

Climatizacdo de duas das quatro casas de maquinas, na cobertura, minorando os efeitos do calor
intenso sobre os circuitos informatizados que comandam os elevadores.

Substituicdo da porta pantografica do elevador de carga e reforma da cabine.

h) Corredores, coleta seletiva e mobiliario do jardim

Reforma e aparelhamento das caixas das mangueiras de incéndio.

Aquisicao de lixeiras coloridas para implantacdo da coleta seletiva em 2014.
Envernizamento do emadeiramento da cobertura da guarita e do mobiliario do jardim.

i) Harmonizacdo das Fachadas e outras benfeitorias

Substituicdo das janelas dos banheiros da coluna 1, dentro do Programa de Harmonizacido das
Fachadas — Etapa 1.

Aquisicao de materiais para a Etapa 2 do Programa de Harmonizacao das Fachadas.
Aquisicao de cadeira de rodas e uma rampa telescépica para garantir acessibilidade ao edificio.
Aquisicao de ventiladores para reduzir o calor da garagem em dias de reunido.

Compra de novos puxadores e maganetas, em latdo dourado macico, para utilizacdo na execucdo do
projeto de remodelacéo da galeria e das entradas sociais previsto para 2014. /%
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Aquisicdo de mesa para jogo de ténis de mesa profissional, como parte do plano de investimento em
lazer e divertimentos para todas as idades.

j) Processos judiciais

A advocacia do Condominio alcangou éxitos em todas as agdes judiciais concluidas no exercicio de
2013, tanto por decisdes em julgados quanto por acordos entre as partes. Como principais resultados,
negociou parcelamento para o pagamento da indenizagdo trabalhista na qual foi o Condominio
condenado em 2011, obteve a recuperacédo dos créditos depositados judicialmente em acéo que tratava
de cotas de condominio em atraso e livrou a responsabilidade do Condominio em questao relacionada a
aplicacéo de multa por producao de ruidos em apartamento, movida por ex-morador.

O processo de indenizagéo pela desapropriacéo da area hoje ocupada pelo Metré ganhou novos rumos
mediante articulacdo que envolveu a ocupacao do terreno contiguo ao Edificio por um dia, mediante
autorizagéo prévia da Prefeitura. Em movimento de reagdo, um érgédo publico estadual apresentou-se,
em documento oficial, como proprietario da area, o que possibilitou identificar o polo passivo na acéo de
indenizacéo pela desapropriagao do referido espaco.

k) Novo modelo de negociacao para obras e servigos

Conclusdo do pagamento dos servicos contratados com empresa Uniarte, contratada em 2012 para
conduzir a restauragdo e pintura dos prismas de ventilagdo e a impermeabilizacdo de uma marquise,
que despenderam cerca de R$ 188 mil ao longo do exercicio.

Contratagédo de nova empresa para condugéo da reforma predial, a Argtech, cujo contrato foi assinado
em novembro de 2013.

Instauragéo de novo modelo de contratagdo adotado pela Administragdo, em que a aquisicio de todo o
material necessario aos trabalhos passa a ser de responsabilidade do Condominio, possibilitando a
negociagao dos produtos diretamente com a industria, em busca de melhores precos finais.

I) Novos atos normativos

Aprovagdo dos novos atos normativos do Condominio: a Convengdo, o Regulamento Interno, o
Regulamento da Garagem e o Regulamento de Obras e Servigos, completando o ciclo de documentos
regulatérios essenciais a definicdo dos direitos e deveres de condéminos e moradores.

Na sequéncia, o Sr. Sindico apresentou os graficos que compdem os anexos do Relatério Anual sobre a
movimentacéo financeira no periodo e informou que todos os documentos estdo publicados no sitio
www.muirapiranga.net, pagina “Balancetes”.

Neste momento o Sr. Sérgio Zednicek (apt. 407) registrou reclamacéo quanto ao barulho excessivo
causado por aparelhos de ar-condicionado antigos instalados préximo ao seu apartamento, ao qual o
Sr. Sindico informou que averiguara para providéncias.

4° Item da pauta: O Sr. Sindico prosseguiu com a leitura do relatério do Conselho Fiscal (disponivel na
pagina Internet do condominio), o qual referenda a prestacéo de contas do condominio, sem ressalvas.
O Sr. Sindico fez a leitura de carta da Sra. Angela Tygel, atual membro do Conselho Fiscal, a qual
informou que, por motivo de seus compromissos pessoais, ndo mais podera atuar como conselheira. O
Sr. Sindico agradeceu a sua prestimosa colaboragao no periodo em que atuou.

5° item de pauta: O Sr. Ant6nio Carlos Barros (apt. 108) efetuou a leitura do relatério da Comisséo de
Obras, explanando sobre os principais eventos em que a comissao foi consultada durante o ano, onde
foram sugeridas soluges a problemas e que a comissdo, em grupo ou individualmente, acompanhou a
execugdo de obras ou servigos contratados no ano, atestando a conclusdo e a conformidade dos
trabalhos realizados. O relatério completo da Comissao de Obras esta disponivel na pagina Internet do
condominio.

6° item de pauta: O Sr. Marcelo Farias (apt. 401) efetuou a leitura do relatério da Comissdo de Riscos e
Seguros, explanando sobre os principais eventos nos quais a comissao foi consultada durante o ano. Z ?
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Tendo em vista evento iminente de risco de incéndio ocorrido, a Comisséo registrou recomendacéo de
que somente os automoéveis com a vistoria anual do DETRAN em dia possam ser guardados na
garagem. Sendo assim, até o més de marco de cada ano, o proprietario do veiculo devera entregar a
administragido do condominio, o CRLV do ano anterior, emitido pelo DETRAN, com a aprovacio na
vistoria anual.

Ainda sobre o uso da garagem, recomendou também a Comissédo que seja vedado o transbordo de
combustivel ou liquidos inflamaveis de qualquer espécie, bem como a realizagdo de qualquer tipo de
manutencéo eletromecéanica em veiculos, exceto aquelas emergenciais e necessarias para remocéo do
veiculo do local.

O documento assinado pelos membros do Conselho também estara presente no sitio do condominio, na
internet.

7° item de pauta: Foi colocada em votagdo a prestagdo de contas do exercicio de 2013, a qual foi
aprovada por unanimidade, sem ressalvas.

8° Item de pauta: Em seguida, iniciou-se a discussédo da proposta orcamentaria para o ano de 2014, a
viger até janeiro de 2015. Foi proposto o reajuste de 6% no valor das cotas condominiais, com
arredondamentos para baixo na casa dos centavos. A proposta foi aceita por unanimidade.

Neste momento a Sra. Esther Renha (apt. 1002) teceu reclamagdo sobre os servicos da pintura da
fachada, que estariam pintando as esquadrias de aluminio, além de exclusivamente as paredes, e, em
resposta, o Sr. Sindico informou que iria notificar os responsaveis pela empresa.

O Sr. Luiz Carlos Rotberg (apt. 1005), perguntou se estava contemplada no orcamento a vistoria técnica
do edificio, agora obrigatéria por lei. O Sr. Sindico informou que sim.

Em seguida, o Sr. Sindico efetuou a leitura de carta do Sr. Sandoval Amui (apt 204) que propés a
mudanca no modelo de cobranga de vagas de garagem, de forma que haja a cobranca diferenciada por
tamanho do veiculo (pequenos, médios e grandes).

O Sr. Luiz Carlos Rotberg (apt 1005) teceu argumentagdo favoravel a proposta de pagamento
diferenciado pelo tamanho do veiculo, que em sua opinido seriam de dois tipos: grandes e demais.
Argumentou ainda sobre a necessidade de reduzir-se a quantidade de carros permitidos na garagem,
dos atuais 19 para o numero de 14, que seria um numero que atenderia a parametros legais de
metragem e condigcbes de manobra, devendo os casos de vacancia ndo serem repostos com novos
veiculos da lista de espera. Sugeriu que fosse delegado ao sindico, juntamente com Comissdo de
Obras e Servicos, estabelecer novos parametros de uso e cobranca da garagem.

Diversos presentes questionaram a tomada de decisdo naquele momento, alegando que o assunto n3o
constava na pauta da Assembleia e que nao havia dados suficientes para esta decisdo. Argumentou-se
também que o assunto deveria ser debatido com a presengca de um nimero maior de envolvidos,
usuarios atuais da garagem e pretendentes.

Apds intenso debate, foi colocada em votacédo a opgao de (1) aprovar a cobrangca imediata de valores
diferenciados da vaga de garagem por tamanho de veiculo e (2) convocar Assembleia para discutir as
condigbes de uso da garagem, a acontecer no prazo de 60 dias, periodo em que a Comisséo de Obras
e Servicos devera elaborar estudos e propostas alternativas de uso e cobranca, de acordo com o
tamanho das vagas demarcadas. Venceu a proposta (2) por maioria, ficando registrado que decisio
posterior devera considerar a posigdo de uso das vagas na data desta AGO.

Até a nova assembleia ficou aprovado o reajuste médio de 15% no valor das vagas da garagem,

passando a ser cobrado R$ 80 por moto e R$ 200 por carro estacionado. Ficam mantidas as 19 vagas
para veiculos e 4 para motos até deliberacéo final da proxima Assembleia a ser convocada para marg% /

de 2014.
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A plenaria aprovou, ainda, a manutengao do valor das multas em meio salario-minimo nacional para a
primeira transgressdo e um salario-minimo nacional para as reincidéncias as violagbes as normas da
Convencao e dos regulamentos.

Discorrendo sobre transgressées, o Sr. Sindico apelou aos usuarios da garagem que procurem sempre
se movimentar ali em velocidade reduzida, narrando que, na véspera, uma pessoa quase foi vitima de
atropelamento por um veiculo que adentrou no espaco em alta velocidade.

Seguro do prédio: foi aprovada a manutencao da atual seguradora do condominio devendo a proposta
ser analisada pelo Sindico e Comissées.

9° ltem de pauta: Passou-se entdo a discussao e priorizagdo do Plano de Agao do Condominio para o
ano de 2014.

O Sr. Sindico apresentou o Plano de Acédo 2014. Para a area de pessoas, o Plano de Acdo 2014
propde: 1. supressao dos descontos de vale-transporte; 2. beneficios sociais isonémicos; 3. programa
de treinamento. Para a area de investimentos, o Plano mescla pontos ja previstos no Plano de Acao
2013 com novos projetos: 1. Restauragao, pintura e harmonizagao das fachadas; 2. Jardim — redesenho
das aleas, bebedouro, arvores, flores e plantas; 3. Substituicio do sistema de iluminagdo dos
corredores por lampadas de baixo consumo; 4. Implantacdo da coleta seletiva nos pavimentos; 5.
Reforma das entradas sociais no térreo - espelho, iluminacdo sobre a escada, novas macanetas; 6.
Garagem - isolamento da tubulagao, teto, ventilagao, iluminacéo e entrada dos veiculos; 7. Restauragao
das portas dos elevadores de carga e servigo nos pavimentos; 8. Extensao de elevador ao 13° andar; 9.
Terrago — para-raios, captacdo das aguas das chuvas e energia solar; 10. Terrago — ocupagéo e
destinagao de lazer.

Foram aprovados todos os pontos apresentados no Plano de Acado 2014, com destaque para:

- Supressdo do desconto da participagdo minima do vale-transporte de todos os funcionarios do
condominio e isonomia no pagamento de vale alimentacao.

- Obra de recuo de parte do jardim com instalagao de fonte de agua potavel proxima a escada principal
de entrada.

- Uniformizacédo de fechadas: Definicdo do modelo de fechamento em envidragados sem esquadrias
para as varandas das colunas 1 e 2, que serdo substituidas pelo condominio para o modelo aprovado,
mantida a op¢ao dos moradores pelo fechamento ou ndo da varanda.

- Recuperagao ou substituicdo gradativa de venezianas por novas na cor bege, em troca do verde atual.

Y

Quanto a reforma da area de entrada, no que se refere a retirada das pedras portuguesas e a
pavimentacdo das areas do playground e entrada do prédio, ndo houve consenso e a decisdo foi
deixada para discussao posterior.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a Assembleia Geral, as vinte e trés horas e cinquenta e cinco
minutos, da qual lavrei a presente ata, que vai assinada pela Sra. Presidente, Lucia Rotenberg, e por
mim, Marcelo Rodrigues de Farias, como Secretario. i
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Lucia Rotenberg Mayscelo Farias
Presidente /Secretario



