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TEXTO CONSOLIDADO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO REGISTRADA NO
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO EM 25 DE MAIO DE 2015, SOB O NUMERO RJ
000789/2015, COM AS ALTERACOES ESTABELECIDAS PELO TERMO ADITIVO, ASSINADO EM
13/06/2016, QUE ENTRE SI CELEBRARAM, DE UM LADO O SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL, DE LADRILHOS HIDRAULICOS E PRODUTOS DE
CIMENTO, DE MARMORES E GRANITOS E_MONTAGEM INDUSTRIAL DO MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO - SINTRACONST-RIO INSCRITO NO CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA -
CNPJ SOB O N° 34.055.137/0001- 65 E DE_OUTRO, O SINDICATO DA INDUSTRIA DA
CONSTRUCAOQO CIVIL NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - SINDUSCON-RIO, INSCRITO NO
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA-CNPJ SOB O N° 33.912.502/0001- 48 DE ACORDO
COM AS SEGUINTES CLAUSULAS:
VIGENCIA E ABRANGENCIA

CLAUSULA 12 - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo a Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de
01 de marco de 2.016 a 28 de fevereiro de 2.017 e a data-base da categoria em 1° de marco.

CLAUSULA 22 — ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva abrangera a(s) categoria(s) Profissional, dos Trabalhadores na
Industriada Construcdo Civil, do Plano da CNTI, com abrangéncia territorial em Rio de Janeiro/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
CLAUSULA 32 - REAJUSTE SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2016 a 29/02/2017

A partir de 1° de marco de 2016, os valores dos Pisos Salariais Minimos para as diversas ocupagdes
especificas da Construgéo Civil, abaixo relacionadas, passam a ser 0s seguintes:

TABELA DE PISOS SALARIAIS MINIMOS
OCUPACOES R$ POR HORA| R$ POR MES

Mestre de obra 19,51 4.292,20
Encarregado de obra e Encarregado administrativo de obra 14,20 3.124,00
Encarregado de turma 11,81 2.598,20
Almoxarife, Apontador, Operador de grua e Profissional Lider. 10,10 2.222,00
Mecénico de maquinas pesadas, Operador de cremalheira,

Operador de bate estaca, Operador de maquinas pesadas £ | 959 2.109,80
Pedreiro refratario pleno. 4 \l/p,{\\ Y OV

A =5 9%



Yy
V'V P SINDUSCON-RIOD -

SINTRACONST-RIO

PROFISSIONAIS GRUPO 1

Carpinteiro de esquadrias, Impermeabilizador pleno,
Ladrilheiro, Montador de torre de elevador, Operador de
maquinas manipuladoras, Operador de maquinas de 9,19 2.021,80
plataforma articulada, Operador de maquinas de plataforma
tesoura, Pastilheiro, Pedreiro de acabamento, Pedreiro
refratario, Serralheiro e Soldador.

PROFISSIONAIS GRUPO 2

Armador, Bombeiro hidraulico de obra, Calceteiro, Carpinteiro
de forma, Carpinteiro serrador, Eletricista de obra, Gesseiro,
Guincheiro, Impermeabilizador, Marteleteiro, Montador de 8,54 1.878,80
estrutura metalica, Montador de pré-moldados, Operador de
maquinas de dobra, Operador de Policorte, Pedreiro, Pintor e
Sinaleiro de grua.

PROFISSIONAIS GRUPO 3

Colocador de Drywall, Colocador de esquadria, Montador de
andaime tubular, Operador de betoneira, Operador de Micro 8,29 1.823,80
Trator, Profissional de Manutencao, Operador de maquinas
leves (até 20 kg), Operador de perfuratriz, Porteiro de obra e
demais profissionais qualificados néo relacionados,.

1/2 Oficial, Auxiliar de manutencdo, Auxiliar de portaria,

Guariteiro e Vigia. 6,50 1.430,00
Servente e Continuo 6,18 1.359,60
Gerente de pessoal e administrativo 2.998,60
Auxiliares administrativos e similares 1.719,30

§ 1° As empresas concederao aos seus empregados reajuste salarial incidente sobre os salarios pagos
em marco de 2015, nas seguintes bases:

| — Os empregados que percebiam em marco de 2015, salario até R$ 5.000,00 (cinco mil reais)
mensais, terdo como valor do salario em marco de 2016, o valor de marco de 2015, acrescido de
reajuste de 8% (oito por cento) sobre esse valor.

Il — Os empregados que percebiam em marco de 2015, salério superior a R$ 5.000,00 (cinco mil reais)
mensais, terdo como valor do salario em marco de 2016, o valor de marco de 2015, acrescido da
importancia fixa de R$ 400,00 (quatrocentos reais) podendo ser complementado conforme politica
salarial da empresa.

§ 2° — O reajuste do salario do empregado que haja ingressado na empresa apos 01/03/2015, tera
como limite o salario reajustado do empregado exercente da mesma funcao, admitido até os 12 (doze)
meses anteriores a 01/03/2015. Na hipétese de o empregado néo ter paradigma, ou se tratando de
empresa constituida e em funcionamento depois da data-base, serd adotado o critério de
proporcionalidade ao tempo de servi¢co, na base de 1/12 (um doze avos) por més de trabalho.

§ 3° - A critério do empregador, serdo ou hdo compensados 0s reajustes salariais antecipados, bem
como 0s aumentos espontaneos concedidos no decurso da Convencao Coletiva de Trabalho anterior,
exceto os decorrentes de:

a) promocao por antiguidade ou merecimento;

b) transferéncia de local de trabalho em carater permanente
c) novo cargo ou funcéo; /)
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d) equiparacao salarial determinada por sentenca transitada em julgado;
e) implemento de idade;
f) término de aprendizagem.

PAGAMENTO DE SALARIO
CLAUSULA 42 - ADIANTAMENTO QUINZENAL

As empresas que pagam o salario mensalmente, concederédo aos seus empregados adiantamento
quinzenal no valor de 40% (quarenta por cento) do salario mensal, a ser pago até o dia 20 (vinte) de
cada més.

CLAUSULA 52 - PAGAMENTO DE SALARIO

Quando o pagamento for feito mediante cheque, as empresas estabelecerdo condi¢cdes e meios para
que o trabalhador possa desconta-lo no mesmo dia, sem gue ele seja prejudicado no seu horario de
refeicdo e descanso. Quando o pagamento for feito em espécie no local de trabalho, ndo podera
ultrapassar o horario da jornada de trabalho, excetuados os casos imprevisiveis e extraordinarios,
devidamente comprovados ou de dominio publico. Quando houver atraso, por culpa exclusiva da
empresa, sera devido como hora extra o periodo que ultrapassar a jornada normal de trabalho.

Paragrafo Unico — Nos contratos de subempreitadas, respondera o subempreiteiro pelas obrigages
devidas dos contratos que celebrar, podendo seus trabalhadores, na auséncia do subempreiteiro,
exercer direito de reclamacéo contra a empresa principal pelo inadimplemento daquelas obrigacdes por
parte do primeiro, conforme estipulado no artigo 455 da CLT.

CLAUSULA 62 - SALARIO DO TRABALHADOR SUBSTITUTO

O trabalhador admitido para a funcao de outro dispensado sem justo motivo, tera assegurado salario
igual.

SALARIO PRODUCAO OU TAREFA
CLAUSULA 72 - TRABALHO POR PRODUCAO

Aos trabalhadores que recebem remuneracao por producéo fica assegurada a percepcao do salério
contratual registrado em carteira de trabalho.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA 82 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus trabalhadores comprovantes de pagamento, indicando
discriminadamente a natureza dos valores das diferentes importancias pagas, tais como: salério, horas
extras, gratificacGes por produtividade, descanso semanal remunerado etc., inclusive a demonstracéo
do valor devido a titulo de contribuicdo do FGTS, bem como, os descontos efetuados para:

a) previdéncia social;

b) imposto de renda;

c) parcela do vale-transporte a cargo do trabalhador; ( #/ S ‘ V[
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d) parcela do fornecimento da refeicdo a cargo do trabalhador;
e) contribuicdes a favor do SINTRACONST-RIO.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

CLAUSULA 92 - PLR — PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES NOS LUCROS OU RESULTADOS
DA EMPRESA.

CONSIDERANDO que a PLR — Participacdo dos Trabalhadores nos Lucros ou Resultados da
Empresa, é instrumento de integracdo entre o capital e o trabalho e de incentivo a produtividade, nos
termos do artigo 7°, inciso Xl da Constituicdo Federal e da Lei n® 10.101 de 19 de dezembro de 2000, o
SINDUSCON-RIO e 0 SINTRACONST-RIO se comprometem a promover, no prazo de 60 (sessenta)
dias, um Seminario Técnico para orientar as empresas e suas subcontratadas, sobre metodologias de
PLR adequadas as peculiaridades da Construcao Civil, subsidiando-as para a negocia¢do com seus
empregados visando a implantacdo do programa mediante um dos dois procedimentos a seguir
descritos:

| — Comissdo escolhida pela empresa e empregados, integrada, também, por um representante
indicado pelo SINTRACONST-RIO;

Il — Acordo Coletivo de Trabalho negociado entre a empresa, seus empregados e 0 SINTRACONST-
RIO.

Paragrafo Unico — Decorridos 90 (noventa) dias da realizacdo do Seminario, as duas entidades se
reunirdo para avaliar os resultados de adesao das empresas e suas subcontratadas ao PLR, e
decidir sobre eventual adogéo de outras medidas de mobilizagéo.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA 102 - CAFE DA MANHA
As empresas fornecerao a seus trabalhadores, gratuitamente, o café da manha, composto no minimo
de leite, café, dois pdes, manteiga ou margarina e frutas, nos termos da Lei Municipal n°® 1.418/89 e
exigirdo dos subempreiteiros o cumprimento do referido diploma legal.
Paragrafo Gnico: A empresa podera, a seu critério, cumprir o disposto no caput desta clausula através
de ticket refeicado que sera subsidiado pela empresa a 100% (cem por cento) do respectivo valor, em
atendimento as normas do Programa de Alimentag&o do Trabalhador-PAT, podendo se beneficiar do
incentivo fiscal previsto na Lei Federal n°® 6.321/76.
CLAUSULA 112 - FORNECIMENTO DE ALIMENTA(;AO AOS TRABALHADORES
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2016 a 29/02/2017

As empresas fornecerdo a seus empregados, a partir de junho, obrigatoriamente, uma refeicdo
subsidiada, por dia de efetivo trabalho, que consistira, por op(ga?ja empresa, em uma das 3 (trés)

alternativas Segumtes
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e Almoco servido no local de trabalho, com refresco de frutas;
ou
e Tiquete-refeicdo, no valor minimo de R$ 25,00 (vinte e cinco reais),
Oou
e Tiquete-alimentacdo, mensal, no valor de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais).

§ 1° As empresas subsidiardo o fornecimento da refeicdo, em qualquer das hipéteses previstas, em no
minimo 99% (noventa e nove por cento) do respectivo valor, em atendimento as normas do Programa
de Alimentacéo do Trabalhador-PAT, podendo se beneficiar do incentivo fiscal previsto na Lei Federal
n° 6.321/76.

§ 2° O empregado que néo tiver auséncia, justificada ou ndo, em cada més, a partir de junho, fara jus a
uma ajuda de custo, como prémio a sua assiduidade, na forma estabelecida no art. 457, § 2° da CLT,
correspondente a um cartdo ticket-alimentacao no valor de R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais), a ser
pago mensalmente até o décimo dia Gtil apés o encerramento do més de afericdo.

| - No caso de admisséao do (a) empregado (a) depois do dia 1° do més, a empresa deve efetuar o
crédito no cartdo alimentacdo em valor proporcional aos nimeros de dias trabalhados no més de
admissao, caso nao haja falta durante o més;

Il - Nas demissdes e no cumprimento do aviso prévio trabalhado, a empresa efetuara o crédito
proporcional aos dias trabalhados, caso o (a) empregado (a) ndo falte ao servico no periodo de
apuracao;

lIl - No aviso prévio indenizado, o (a) empregado (a) recebera valor proporcional até o Ultimo dia
trabalhado, ndo tendo direito no periodo de projecéo;

IV - Nas férias, as empresas deverao creditar o valor da ajuda de custo proporcionalmente aos dias
trabalhados no més, caso nao haja falta do empregado;

V - Nos casos de acidente de trabalho e trajeto com afastamento do (a) empregado (a), suas auséncias
decorrentes do acidente, serdo abonadas para fins de recebimento da ajuda de custo por assiduidade,
no més do acidente, caso ndo haja outras faltas durante o citado més;

VI - Quando da utilizag&o pelo (a) empregado (a) de um ou mais dias, provenientes de banco de horas,
o (a) empregado (a) recebera normalmente o beneficio de ajuda de custo por assiduidade;

VIl — As faltas do (a) empregado (a) decorrentes de falecimento de cbnjuge, filhos e pais, serédo
abonadas para efeito de recebimento integral do cartdo alimentacdo, caso ndo haja outras faltas
durante o restante do més;

VIII - Na licenca maternidade, paternidade e no caso de auxilio doenca previdenciario, a empresa
efetuard o crédito proporcional aos dias trabalhados, caso o empregado (a) ndo falte ao servi¢o durante
o restante do més;

IX — Nos casos de auxilio acidente, periodo efetivo de licenga maternidade e outros beneficios
previdenciarios, o (a) empregado (a) ndo recebera o citado beneficio.

X — Nos casos em que as empresas suspendam o trabalho por metivo de forga maior, o periodo de
suspenséao ndo sera computado para fins de afericao da ajugﬂa usto por assiduidade r}”o havendo
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perda do beneficio nos dias suspensos.
§ 3° A concessao do presente beneficio ndo tera natureza salarial e ndo se integrard a remuneragéo do
empregado, nos termos da Lei Federal n° 6.321/76, regulamentada pelo Decreto n° 78.676/76.

§ 4° Ficam ressalvadas as condi¢cdes mais favoraveis ja concedidas pelas empresas aos seus
empregados.

§ 5° Aos sdbados, domingos e feriados, as empresas fornecerdo a seus trabalhadores alojados, café da
manha e refeicdo, nas mesmas condi¢des oferecidas pela empresa nos dias Uteis.

§ 6° A empresa contratante é responsavel por garantir condicdes para fornecimento das refeicfes aos
trabalhadores dos subempreiteiros por ela contratados, no mesmo padréo de qualidade das refei¢ctes
servidas aos seus empregados.

8 7° As empresas que possuam cozinhas em seus canteiros de obras, ou que sirvam refeicdes prontas
a seus trabalhadores, obrigam-se a respeitar todas as exigéncias legais quanto a higiene no preparo da
alimentacdo, bem como a garantir as refeices um padrao de qualidade e teor cal6rico de acordo com
0s critérios estabelecidos pelo Programa de Alimentacao do Trabalhador - PAT

8 8° Com objetivo de proporcionar melhores condicfes de alimentacdo aos empregados da Construcéo
Civil do Municipio do Rio de Janeiro, o0 SINDUSCON-RIO, SINTRACONST-RIO e o0 SECONCI-RIO,
certificardo as empresas que fornecem os alimentos nos canteiros de obras com um selo de qualidade.
Uma comissao formada por 1 (uma) nutricionista do SINTRACONST-RIO e 1 (uma) nutricionista do
SECONCI-RIO analisara, nas cozinhas das empresas, a qualidade do café da manha e do almoco
fornecidos aos empregados, avaliando os alimentos servidos nos locais, a opinido dos trabalhadores, as
questbes de higiene e administracdo , e se 0s procedimentos atendem as normas da Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria (Anvisa), do Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT, da Norma
Regulamentadora n° 18 e da presente Convencdo Coletiva. As empresas aprovadas nos testes
receberdo a chancela “Selo da Qualidade da Alimentacdo do Trabalhador”. A Comissao devera se
reunir num prazo maximo de 60 (sessenta dias), apos a assinatura desta Convencao, para estabelecer
normas de procedimentos e planejamento de suas acdes, para inicio imediato das vistorias.

§ 9° Em canteiros de obras com mais de 30 (trinta) trabalhadores, as refeicdes s6 poderdo ser
acondicionadas e transportadas em caixas Hot-Box, vedado o seu fornecimento em quentinhas.

§ 10° Nas prorrogacdes da jornada de trabalho acima de 10 (dez) horas, as empresas se obrigam a
fornecer um lanche aos trabalhadores, composto no minimo de, leite, café, pdo e manteiga ou
margarina.

§ 11° Excepcionalmente, se a prorrogacéo de jornada de trabalho exceder os limites estabelecidos nas
letras “a” e “b” (parte final), da clausula 362, as empresas subsidiardo, em no minimo 99% do respectivo
valor, o fornecimento de um jantar, numa das trés alternativas previstas no caput desta clausula.

812° Fica garantido ao empregado que tenha tiquete alimentagdo com valor superior ao previsto no
caput desta clausula, o reajuste igual ao nela aplicado.
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AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA 122 — VALE TRANSPORTE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2016 a 29/02/2017

As empresas se obrigam a fornecer a seus empregados o Vale Transporte instituido pelas Leis
Federais n° 7.418/85 e 7.619/87, regulamentadas pelo Decreto n® 95.247/87, reduzindo a parcela
custeada pelo empregado para 1% (um por cento) de seu salario basico.

Paragrafo Unico - A empresa podera, a seu critério, fornecer ticket combustivel, ao trabalhador que
desejar utilizar veiculo préprio. O valor do ticket-combustivel sera limitado ao valor da passagem que o
funcionério teria direito conforme estabelecem as Leis Federais n°s 7.418/85 e 7.619/87,
regulamentadas pelo Decreto n° 95.247/87. A concessao do presente beneficio ndo tera natureza
salarial e ndo se integrara a remuneracdo do empregado. A parcela custeada pelo empregado sera de
1% (um por cento) do seu salario base.

CLAUSULA 132 - PAGAMENTO DE TRANSPORTE

O trabalhador contratado em outra cidade, localizada a mais de 50 (cinquenta) Km do municipio do Rio
de Janeiro, e que tenha tido sua passagem de vinda comprovadamente paga pela empresa ou
subempreiteira, tera garantido a sua passagem de retorno a sua cidade de origem quando da rescisao
de seu contrato de trabalho, sempre que esta ocorrer por iniciativa do empregador e sem justa causa.

AUXILIO EDUCACAO
CLAUSULA 142 - ESCOLARIDADE DO TRABALHADOR DA CONSTRUGAO CIVIL

Os Sindicatos convenentes:

CONSIDERANDO as exigéncias cada vez maiores da sociedade e do poder publico por melhor
gualidade das obras de Construgéo Civil;

CONSIDERANDO o esforco das empresas de Construcdo Civil do Rio de Janeiro na implantacdo de
programas de gestéo e certificacdo de qualidade;

CONSIDERANDO que a qualificagdo do trabalhador de nivel operacional é fundamental nesse
processo;

CONSIDERANDO que a Educagéo Basica € hoje condicéo indispensavel para que o trabalhador possa
participar, como cidaddo e como profissional, dos processos de reestruturacdo produtiva e
desenvolvimento tecnoldgico das empresas;

CONSIDERANDO finalmente que, desde 1990, as empresas de Construcao Civil vém participando do
programa “Alfabetizar é Construir’, desenvolvido pioneiramente pelo SINDUSCON-RIO, com o apoio do
MEC, da Fundacdo Roberto Marinho e do SESI-RIO.

RESOLVEM instituir o “Programa de Aumento da Escolaridade do Trabalhador da Construcao Civil do
Rio de Janeiro”, a ser implementado pelas empresas em seus canteiros de obra, nas seguintes
condicbes:

| - nos canteiros de obra com prazo previsto de 12 (doze) meses ou mais, onde um minimo de 25 (vinte
e cinco) trabalhadores se inscrevam, as empresas instalardo uma sala de aula, onde disponibilizarao
gratuitamente os programas “Alfabetizar € Construir’ e o “Tglyso 1° grau”;

£
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Il - as empresas poderdo estabelecer normas préprias para o funcionamento do programa, visando
estimular a participacéo e assiduidade do trabalhador;

Il - 0 SINDUSCON-RIO e 0 SINTRACONST-RIO, constituirdo uma Comissao Paritaria para negociar
financiamento junto ao Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT e Ministério da Educac¢do bem como
para apoiar e acompanhar as empresas na implementacédo do programa.

IV — os sindicatos convenentes recomendam que as empresas liberem os empregados (as) que
estudem ou venham & estudar fora do local de trabalho, com 1 (uma) hora de antecedéncia do fim de
sua jornada de trabalho.

AUXILIO MORTE / FUNERAL

CLAUSULA 152 - DESPESAS DE FUNERAL

Na ocorréncia de morte do trabalhador(a), em virtude de acidente de trabalho nas dependéncias da
empresa ou no seu trajeto, esta se obrigard a arcar com o 6nus decorrente do enterro e demais
despesas pertinentes ao mesmo, pagavel a funeraria contratada pela empresa, na hipotese de nédo
haver cobertura suficiente pelo Seguro de Vida em Grupo, de que trata a clausula 172 deste
instrumento.

Paragrafo Unico - Em caso de omissdo da empresa e/ ou de suas subcontratadas quanto as
providéncias de sepultamento, ficara ela obrigada a reembolsar a familia as despesas
comprovadamente realizadas.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA 162 - CRECHE

As empresas em que trabalhem 20 (vinte) ou mais mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos de
idade, terdo locais apropriados onde seja permitido as empregadas guardar, sob vigilancia e
assisténcia, os seus filhos no periodo de amamentacgéo, sendo entretanto facultada, a critério, da
empresa, opc¢ao pelo reembolso creche previsto na Portaria n® 3.296/86 do Ministério do Trabalho ou a
adocao do servico conveniado conforme prevé o 8 2° do artigo 389 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA 172 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2016 a 29/02/2017

As empresas fardo em favor de seus empregados e tendo como beneficiarios aqueles, legalmente
identificados junto a Previdéncia Social, um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em grupo,
observadas as seguintes coberturas minimas:

| - R$ 26.000,00 (vinte e seis mil reais), em caso de morte do empregado (a) por qualguer causa,
independente do local ocorrido;

Il - R$ 26.000,00 (vinte seis mil reais), em caso de invalidez permanente (total ou parcial) do
empregado(a), causada por acidente, independente do local ocorrido, atestado por médico
devidamente qualificado, discriminando detalhadamente, no laudo médico, as sequelas definitivas,
mencionando o0 grau ou percentagem, respectivamente, da/inv lidgz deixada pelo acidente;
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[l - R$ 26.000,00 (vinte seis mil reais), em caso de invalidez total e permanente, por doenca adquirida
no exercicio profissional - PAED Pagamento Antecipado Por Doenca Profissional - na forma dos
regulamentos da SUSEP. O pagamento dessa indenizacdo ao segurado é antecipado ao laudo
definitivo do INSS. Caso o proprio médico do segurado declare em formulario préprio da seguradora
que a doenca foi adquirida pelo exercicio profissional do trabalhador, ele recebe antecipadamente
100% do capital basico contratado, ndo estando sujeito as pericias do INSS.

IV - R$ 13.000,00 (treze mil reais), em caso de morte do conjuge do empregado(a), por qualquer causa;

V - R$6.500,00 (seis mil e quinhentos reais), em caso de morte de cada filho (a) do empregado, menor
de até 21 anos (vinte e um) anos, ou economicamente dependente do segurado, cuja condicao de
dependéncia econbmica devera ser comprovada, limitada a 4 (quatro), por qualquer causa,

VI -R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais), em favor do empregado (a), quando ocorrer o0 nascimento
de filho(a) portador de invalidez causada por doenca congénita, o qual ndo podera exercer qualquer
atividade remunerada, e que seja caracterizada por atestado médico até o sexto més apoés o diado seu
nascimento;

VIl - Ocorrendo a morte do empregado por qualquer causa, independente do local ocorrido, os
beneficiarios do seguro deverdo receber uma cesta basica com 50 Kg de alimentos;

VIII - Ocorrendo o afastamento do(a) empregado(a), por periodos ininterruptos superiores a 15 dias,
em consequéncia de acidente pessoal no ambiente de trabalho ou “in tinere”, ou seja; desde que o
evento tenha ocorrido exclusivo e diretamente por causa externa, subita, involuntaria e causadora de
les@o fisica no exercicio da profissdo dentro do ambiente de trabalho ou ocorrido no deslocamento
residéncia / trabalho / residéncia necessario ao exercicio da atividade profissional a servico do
empregador, de uma so6 vez, fara jus ao recebimento de verba a titulo de apoio financeiro devido ao
AFASTAMENTO ACIDENTARIO LABORATIVO do(a) empregado(a), limitando-se ao valor de até R$
2.623,00 (Dois mil seiscentos e vinte e trés reais) por evento, que serdo pagos através de reembolso
para cobrir as despesas do empregador oriundas da obrigacéo do pagamento dos primeiros 15 (quinze)
dias do AFASTAMENTO ACIDENTARIO LABORATIVO, bem como das eventuais despesas com
encargos trabalhistas continuados durante o periodo de afastamento e ainda quaisquer outras
despesas diretamente vinculada ao evento, respeitando o limite maximo da cobertura contratada.
Considerando ainda o mesmo fato gerador do beneficio, sera devido ao empregado(a) afastado(a),
uma complementacao salarial, no valor da diferenga entre o auxilio doenga-acidentario pago pelo 6rgao
de seguridade e o valor da remuneracao que receberia se estivesse trabalhando, no valor de até R$
1.080,00 (hum mil e oitenta reais), paga em uma Unica vez, observada a diaria maxima de R$ 12,00
(doze reais) e limitado a 90 dias consecutivos de afastamento. Por tratar-se de beneficios vinculados a
uma s6 causa e efeito, deveréo ser considerados em um mesmo processo de indenizacao para fins de
regulacdo pela seguradora, sendo, obrigatoriamente, necesséario o registro e envio do CAT-
Comunicacéo de Acidente de Trabalho com as informacdes do acidente pessoal, juntamente com 0s
documentos comprobatérios a serem especificados pela seguradora.

81° As indenizagles, inclusive os beneficios previstos nos incisos VII e VIII, desta clausula,
independente da cobertura, deverdo ser processadas e pagas aos beneficiarios do seguro, em prazo
nao superior a 24 (vinte e quatro) horas ap6s a entrega da documentacdo completa exigida pela
seguradora.
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§2° Além das coberturas previstas no "caput" desta clausula, a apdlice de Seguro de Vida em Grupo
devera contemplar uma cobertura para auxilio-funeral, no valor de R$ 1.000,00 (hum mil reais), que em
caso de falecimento do empregado(a) por acidente de trabalho, serd pago a empresa.

§3° Ocorrendo a morte do(a) empregado(a), por qualquer causa, a empresa recebera umaindenizacao
de até 10% (dez por cento) do capital basico segurado vigente, limitada a R$ 2.600,00 (dois mil e
seiscentos reais) a titulo de reembolso das despesas efetivadas para acerto rescisorio trabalhista
devidamente comprovadas.

84° Ocorrendo o nascimento de filho(s) do (a) empregado (a), o(a) mesmo(a),recebera, a titulo de
doacdo, DUAS CESTAS-NATALIDADE, caracterizadas como um KIT MAE: composto de 27 kg de
produtos alimenticios especiais e um KIT BEBE: composto de 12 itens de produtos de higiene, que
deverdo ser entregues diretamente na residéncia do(a) empregado(a), acrescentadas pelo BONUS
POR NASCIMENTO, no valor de até R$ 523,00 (quinhentos e vinte e trés reais), multiplicado pelo
namero de filho(s), nascidos vivos no mesmo parto, referente ao pagamento das despesas diretamente
vinculadas ao nascimento da(s) crianga(s), disponibilizados para gastos com: fraldas, vacinas e
exames, devidamente comprovados por Notas Fiscais; consultas médicas pediatricas, devidamente
comprovados por recibo emitido pelo médico; além de medicamentos e suplementos alimentares, estes
contemplados se estiverem prescritos em receita médica. Este beneficio serd reembolsado ao(a)
segurado(a) titular, de uma sé vez, desde que comunicado a Seguradora em até 90 (noventa) dias
corridos contados a partir da data de nascimento.

As cestas previstas nos incisos VIl e 84° deverao, obrigatoriamente, serem entregues diretamente na
residéncia dos trabalhadores e conforme composicao de itens constante no Anexo |. As cestas nao
poderdo ser substituidas e nem convertidas por dinheiro ou cartédo alimentagdo, no intuito de preservar
0 proposito real do beneficio e garantir o cumprimento da obrigacdo minima estipulada. O valor do
BONUS POR NASCIMENTO também n&o pode ser convertido em valores pagos em espécie sem
reembolsos das despesas discriminadas, para ndo incidir em natureza salarial e garantir o proposito
social do direcionamento dos recursos para cobrir as despesas relacionadas ao nascimento do bebé.

§5° ASSISTENCIA PSICOLOGICA, SOCIAL E NUTRICIONAL (APSN): Deveré ser disponibilizado pela
seguradora ao empregado(a) e/ou a seus respectivos conjuges/companheiras e filhos, apoio
psicoldgico, social e nutricional, a ser prestado, obrigatoriamente, por profissionais especializados
nestas areas.

86° A partir do valor minimo estipulado e das demais condi¢des constantes do "caput" desta clausula,
ficam as empresas livres para pactuarem com 0s seus trabalhadores outras coberturas e valores,
critérios e condicbes para concessao do seguro, bem como a existéncia ou ndo de subsidio por parte
da empresa e a efetivacao ou ndo de desconto no salario do trabalhador, o qual deverd, se for o caso,
incidir apenas na parcela que exceder ao limite acima.

87° Aplica-se o disposto na presente clausula a todas as empresas e empregadores, inclusive as
empreiteiras, subempreiteiras e as obras de condominios, trabalhadores (as) em regime de trabalho
temporario, autbnomos(as) e estagiarios (as) ficando nestes casos, a empresa contratante, responsavel
subsidiariamente pelo cumprimento desta obrigacéo.

88° As coberturas e as indenizacfes por morte e/ou por invalidez, previstas nos incisos |, Il e Il do
"caput" desta clausula, ndo serdo acumulaveis, sendo que o pagamento de uma exclui o pagamento de

outras.
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89° As empresas e/ou empregadores ndo serdo responsabilizadas, sob qualquer forma, solidaria ou
subsidiariamente, na eventualidade da seguradora contratada ndo cumprir com as condi¢cdes minimas
aqui estabelecidas, salvo quando houver prova de culpa ou dolo.

§10° O ndo cumprimento aos dispositivos da presente clausula, principalmente na falta do seguro para
seus empregados, implicara em responsabilidade do empregador para com 0 pagamento das
coberturas, sob pena de aplicacdo da multa previsto no paragrafo Gnico da clausula 642,

811° Na hipétese de nado aceitacdo do trabalhador pela seguradora pelos motivos de aposentadoria por
invalidez, afastamento por doenca ou afastamento por acidente, ou ainda na impossibilidade do
pagamento da indenizacao pelos riscos excluidos da apdlice, a empresa ficara desobrigada do
cumprimento dessa clausula em relacdo a esse trabalhador. Apés o retorno do trabalhador as suas
atividades laborativas, o mesmo devera ser incluido imediatamente.

Quando ocorrer 0 afastamento do empregado por doenca ou acidente durante a vigéncia do
seguro, neste caso a empresa nao ficara desobrigada do cumprimento desta clausula.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA 182- ASSISTENCIA SOCIAL AOS TRABALHADORES

Os Sindicatos convenentes:

CONSIDERANDO que os direitos sociais dos trabalhadores sao consagrados na Constituicdo Federal,
CONSIDERANDO que o setor da Construcao Civil absorve um grande numero de trabalhadores
provenientes das camadas mais carentes da sociedade e que a demanda por um atendimento social e
amplo dos seus trabalhadores é cada vez maior;

CONSIDERANDO que para se obter um ambiente de trabalho com seguranca, e em condicfes
adequadas de produtividade, é imprescindivel que haja uma valorizacao do trabalhador seja ele da
empresa principal ou das suas subempreiteiras tendo 0 mesmo, um pronto e adequado atendimento
social;

CONSIDERANDO que a assisténcia social, oferecida pelo Estado para os trabalhadores em geral, ndo
vem atendendo as necessidades bésicas e de dignidade da pessoa humana,;

CONSIDERANDO finalmente, as obrigacfes dos Sindicatos signatarios do presente instrumento
normativo na estipulacéo de condicdes de trabalho, bem como o que dispde a legislacdo pertinente,
especialmente os arts. 6°, 7° "caput" e incisos IV, XXII, XXVI e artigo 8°, incisos Il e 1V, todos da
Constituicdo Federal e os artigos 154, 611 e 613 inciso VII, da Consolidagéo das Leis do Trabalho -
CLT.

RESOLVEM, com a devida aprovacao da Assembléia Geral patronal, reconhecer como direito dos
trabalhadores abrangidos por esta Convencéo Coletiva a assisténcia social, com énfase na prevencao
de doencas e na promocgéo da saude e, em decorréncia estipular, sem prejuizo de outras condi¢gfes de
trabalho previstas no ordenamento juridico, o seguinte:

As empresas construtoras e demais empregadores abrangidos por este instrumento normativo, deverao
proporcionar a todos os empregados alcangados por esta Convencdo Coletiva, bem como aos
empregados de suas subempreiteiras, uma prestacéo de assisténcia social, com énfase na prevencao
de doencas e na promogéao da saude, obrigando-se para tal fim a recolher mensalmente, a favor do
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO DO RIO DE JANEIRO - SECONCI-RIO, o valor
correspondente a 1,0 % (um por cento) do total bruto de sua folha de pagamento mensal da
administracdo e das folhas de pagamento das obras localizadas no municipio do Rio de Janeiro, e das
obras localizadas nos municipios da regido metropolitana limitrofes com o municipio do Rio de Janeiro.

L ==TI.
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§ 1° Entende-se por folha bruta de pagamento, todos os valores pagos no més ao empregado a titulo de
salarios, horas extras, gratificacdes, adicionais diversos, férias gozadas, pagamento da Gratificacédo de
Natal (13° salario) e valores pagos na rescisdo contratual, a excecdo do pagamento de férias
indenizadas, aviso prévio indenizado e cotas do salario familia.

§ 2° A contribuicdo minima mensal e a parcela correspondente ao pagamento final do 13° salario, por
empresa, ndo poderdo ser inferiores a 10% (dez por cento) do Piso Salarial Minimo do Profissional
Grupo 1, vigente.

§ 3° A importancia devida devera ser recolhida junto a rede bancaria ou na sede do SECONCI-RIO, até
o dia 07 (sete) do més seguinte aquele a que se referirem as folhas de pagamento, ou no dia
imediatamente anterior em que haja expediente bancario, em guias préprias fornecidas pelo SECONCI-
RIO, sendo uma guia para os recolhimentos mensais destacando nela as verbas rescisorias daquele
més, e guias especificas para cada uma das parcelas de pagamento do 13° salario.

§ 4° O SECONCI-RIO promovera aces de fiscalizacdo do cumprimento do disposto nesta clausula,
obrigando-se as empresas a fornecerem ao SECONCI-RIO, sempre gue solicitados, copia das Guias de
Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Informacdes a Previdéncia Social — GFIP,
bem como informacg8es (razdo social, telefone e tipo e prazo dos servigos a realizar) sobre contratos
firmados com seus subempreiteiros, para fins de fiscalizagdo dos seus recolhimentos.

§ 5° A falta de recolhimento na data de vencimento implicara em multa de mora calculada a taxa de
0,33% (trinta e trés centésimos por cento) ao dia limitado a 20% (vinte por cento) e juros de mora de
1,0% (um por cento) ao més acrescido da taxa SELIC. Apds 60 (sessenta) dias de atraso, os débitos
serdo cobrados com multa e juros por servico juridico que, ainda, se ressarcira de todas as despesas e
honorarios previstos em lei, incorrendo nas mesmas penalidades a empresa que nas acdes de
fiscalizacdo tiver comprovado recolhimento inferior ao efetivamente devido. Além das penalidades
previstas, o atendimento aos trabalhadores da empresa inadimplente sera suspenso a partir do
trigésimo dia do més do vencimento da contribuicdo n&o recolhida.

§ 6° O SECONCI-RIO estabelecera as normas e condicdes gerais para o atendimento aos beneficiarios,
sendo exigida das empresas uma caréncia minima de 3 (trés) recolhimentos mensais sucessivos e
ininterruptos.

§ 7° Em decorréncia do principio de responsabilidade subsidiaria, todos os contratos de empreitada,
subempreitada, ou outra forma que contemple cessdo de mao de obra, deverdo mencionar a
obrigatoriedade da contribuicdo ao SECONCI-RIO, devida pelo prestador dos servicos, devendo essa
obrigagcdo constituir parte integrante dos referidos contratos, estipulando-se ainda, para o seu
cumprimento, que as empresas construtoras e demais contratantes deverao reter 0,5% (cinco décimos
por cento) de cada nota fiscal de servi¢o de seus subempreiteiros e recolher ao SECONCI-RIO o valor
total retido no més, em guias individualizadas por subempreiteiro, na mesma condicdo e prazo
estabelecidos nos paragrafos 1° e 3° desta clausula, exceto quando a empresa apresentar comprovante
de recolhimento feito diretamente ao SECONCI-RIO, referente ao més anterior da emissdo da nota
fiscal, garantindo assim o beneficio do atendimento aos trabalhadores dos subempreiteiros constantes
das folhas de pagamentos relativas a referida prestagdo de servigos. O valor do recolhimento mensal
para cada subempreiteiro, ndo podera ser inferior a 10% (dez por cento) do Piso Salarial Minimo do
Profissional Grupo 1, vigente. O ndo cumprimento destes procedimentos, torna a empresa co-
responsavel pelos débitos dos subempreiteiros junto a entidade.

Veogr .
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§ 8° Os Sindicatos convenentes, no ambito de suas competéncias, estabelecerdo formas de
cooperacdo com a direcdo do SECONCI-RIO para a otimizacéo dos recursos investidos na prestacao
de assisténcia aos trabalhadores, bem como para a fiscalizacdo do cumprimento, por parte das
empresas, do disposto nesta clausula.

§ 9° Os sindicatos convenentes poderao, a seu critério, participar do SECONCI-RIO na qualidade de
sécios contribuintes.

§ 10° A extensao dos beneficios previstos nesta clausula aos dependentes dos trabalhadores, podera
ser regulamentada pelo SECONCI-RIO, por solicitacdo, dos interessados, aos quais competira o
recolhimento complementar que for estabelecido.

8§ 11° Com o objetivo de cadastro, as empresas deverdo fornecer ao SECONCI-RIO, por meio
apropriado, a relacdo nominal dos seus empregados e sua atualizacdo sempre que houver admissao ou
demissdo. As empresas que nao fornecerem a referida relacdo de empregados, poderao vir a ter o
atendimento suspenso por parte do SECONCI-RIO.

CONTRATO DE TRABALHO — NORMAS PARA ADMISSAO
CLAUSULA 192 - CARTEIRAS DE TRABALHO

As empresas deverdo fazer as devidas anotacfes nas carteiras de trabalho de seus trabalhadores, no
que diz respeito a:

a) cargo exercido e promocoes;

b) salario da contratacdo e suas alteracdes;

¢) periodo de férias;

d) desconto da contribuicdo sindical,

e) todas as demais anotagdes exigidas por lei.

§ 1° Ao reterem as carteiras de trabalho para registro ou anotacfes, as empresas se obrigam a
fornecer protocolo assinalando data de entrega e devolvé-las no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
conforme estabelece a legislagéo.

§ 2° A empresa principal se obriga a exigir de suas subempreiteiras o cumprimento do disposto nesta
clausula.

§ 3° E vedado a empresa fixar papel ou adesivo para substituir as anotacdes pertinentes na CTPS do
trabalhador.

§ 4° As empresas ficam proibidas de fazerem anota¢des desabonadoras na CTPS dos empregados
(@) DESLIGAMENTO/ DEMISSAO

CLAUSULA 202 - HOMOLOGAGOES DE RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

As entidades representativas das categorias profissionais, de acordo com o artigo 477, § 1° da

Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, tém como atribuicdo a competéncia para prestacédo de
assisténcia aos trabalhadores por ocasido das rescisdes de contrato de trabalho, superiores a um ano.
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§ 1° N&o comparecendo o trabalhador devidamente notificado no dia, hora e local anotado em sua
comunicacéo de dispensa, para a homologacdo da rescisdo do contrato de trabalho, na sede e sub-
sede do SINTRACONST-RIO, a entidade expedira declaracéo assinada por seu representante e pelo
preposto da empresa, atestando o comparecimento da mesma e a auséncia do trabalhador no dia,
hora e local aprazados, para fins de garantia de isencéo de multas e outros encargos previstos em lei.
Do mesmo modo, sera fornecida declaracéo ao trabalhador no caso de auséncia da empresa, para fins
de exercicio de seus direitos. Sendo considerado o prazo minimo de 1(uma) hora para declarar a
auséncia.

§ 2° As empresas deverdo agendar com o SINTRACONST-RIO as homologacdes, com 15 (quinze)
dias de antecedéncia, ao término do aviso prévio trabalhado e 8 (oito) dias de antecedéncia, ao término
do aviso prévio indenizado, obrigando-se as partes a comparecerem no SINTRACONST-RIO para
homologacéo no horario de 8 (oito) horas, para o turno da manha e as 13 (treze) horas para o turno da
tarde, sendo este Ultimo, no limite maximo até as 16 (dezesseis) horas.

§ 3° As empresas deverdo apresentar, no ato da homologacdo, comprovante do depdsito da multa
compensatoria de 40% (quarenta por cento) + 10% (dez por cento) do FGTS, além dos demais
documentos necessarios, conforme estabelecido no artigo 22 da Instru¢do Normativa MTE n° 15, de 14
de julho de 2010.

§ 4° Conforme estabelece o0 §1° do artigo 266 da Instrugdo Normativa n° 77 de 21/01/2015, editada pelo
Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS, apds a implantacdo do Perfil Profissiografico
Previdenciario - PPP, em meio magnético, pela Previdéncia Social, este documento sera exigido na
homologacéo de rescisédo de contrato de todos os trabalhadores. No caso dos trabalhadores expostos
as condi¢bes, ambientes de trabalho ou agentes nocivos, especificados na Norma Regulamentadora
15, as empresas ficam obrigadas, no ato homologatério, apresentar o LTCAT — Laudo Técnico de
Condi¢gBes Ambientais do Trabalho, exceto nas condi¢des previstas no artigo 261, da citada Instrucao
Normativa, quando este podera ser substituido pelo PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais.

8 5° No caso do ndo comparecimento da empresa no ato de homologac¢éo ou seu atraso néo justificado
superior a uma hora, fica a empresa obrigada a reembolsar ao SINTRACONST-RIO o custo do
transporte e alimentacéo fornecida ao trabalhador.

AVISO PREVIO
CLAUSULA 212 - AVISO PREVIO

O Aviso Prévio devera ser comunicado por escrito, constando dessa comunicacao, de forma clara,
onde deverd ser cumprido, a data, local e hora para liquidacéo das verbas rescisoérias, com o "ciente"
do trabalhador. A duracdo do mesmo sera de 60 (sessenta) dias para os trabalhadores que contem
mais de 06 (seis) até 10 (dez) anos de empresa, e neste caso o trabalhador podera optar por cumprir
30 (trinta) dias e receber em espécie o0 equivalente aos outros 30 (trinta) dias, podendo também a
empresa, a seu critério, pagar em espécie o equivalente aos 60 (sessenta) dias. Aos empregados que
tenham mais de 10 (dez) anos de servico na mesma empresa, aplica-se a Lei n° 12.506/2011.

§ 1° Sempre que, no curso do aviso prévio por iniciativa da empresa, o trabalhador comprovar a
obtencdo de novo emprego, ficar4 a empresa obrigada a dispensar o trabalhador do cumprimento do
restante do prazo, desobrigando-se do pagamento dos dias faltantes para o término do aviso e
efetuando o pagamento das verbas rescisorias até o primeir#p_di Uil imediato ao do término original do

aviso. J— %
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§ 2° A critério da empresa, 0 aviso prévio, quando trabalhado, devera ser cumprido pelo trabalhador,
preferencialmente no proprio local em que se encontrava lotado, sempre que houver atividade
compativel com a ocupacédo do trabalhador, sendo vedada a pratica de sucessivas transferéncias no
curso do aviso prévio.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO
CLAUSULA 222 - SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Fica estabelecido que as empresas que negociarem com seus empregados a Suspensao Temporaria
do Contrato de Trabalho, na forma do que dispde a Medida Provisoéria n® 2.164 - 41 de 24 de agosto de
2.001, se obrigam a celebrar um Acordo Coletivo com 0 SINTRACONST-RIO, com a interveniéncia do
SINDUSCON-RIO, no qual ficardo expressas as condicoes e garantias de cumprimento dos direitos
trabalhistas e desta Convencéo Coletiva de Trabalho, no que couber.

Paragrafo Unico - Fica expressamente proibida a aplicagéo do instrumento previsto nesta clausula,
antes da formalizacdo do Acordo Coletivo referido no "caput" desta clausula.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZACAO

CLAUSULA 232 — CONTRATACAO DE TRABALHADORES DE EMPRESAS DE TRABALHO
TEMPORARIO

Conforme estabelece a Lei Federal n® 6.019/74, as empresas somente poder&o contratar 0s servigcos

de empresas de trabalho temporario, devidamente registradas no Ministério do Trabalho e Emprego,

para atender a necessidade transitdria de substituicdo de seu pessoal regular e permanente, em casos

de férias, licenca médica ou acidente, ou, na ocorréncia de acréscimo extraordinario de servigos.

§ 1° O contrato entre a empresa de trabalho temporéario e a empresa tomadora de servi¢o, com relacao
a um mesmo trabalhador, ndo podera exceder 3 (trés) meses, nos casos de acréscimo extraordinario
de servicos.

§ 2° Para atender a necessidade transitoria de substituicdo de seu pessoal regular e permanente, a
empresa poderd solicitar ao Ministério do Trabalho e Emprego a prorrogacao do contrato de 3 (trés)
meses para 9 (nove) meses, conforme previsto na Portaria n° 789, de 03 de junho de 2014.

§ 3° Para a utilizacdo de trabalhadores de empresas de trabalho temporario regidos pela Lei Federal n°
6.019/74, em canteiros de obras, as empresas deverdo protocolar, com antecedéncia de 15 (quinze)
dias, no SINTRACONST-RIO, uma comunicacdo indicando o local da prestacdo de servicos,
acompanhada dos seguintes documentos para cadastramento:

a) copia do contrato firmado com a empresa de trabalho temporario, com relacdo nominal dos
trabalhadores;

b) cépia do CNPJ, do Registro na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SRTE, e do
contrato social da empresa de trabalho temporario;

¢) declaracdo comprometendo-se a cumprir integralmente a presente Convencao.

§ 4° Atendidas estas exigéncias, o SINTRACONST-RIO expedird declaracdo reconhecendo a
regularidade da contratacdo com validade de 3 (trés) meses.

Veaogr .
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CLAUSULA 242 - SUBCONTRATACOES

Nos contratos de subempreitada, respondera o subempreiteiro pelas obrigacdes devidas dos contratos
que celebrar, podendo seus trabalhadores, na auséncia do subempreiteiro, exercer direito de
reclamacédo contra a empresa principal pelo inadimplemento daquelas obrigacdes por parte do
primeiro. (Artigo 455 da CLT)

§ 1° A empresa principal fica ressalvada nos termos da lei civil, a¢io regressiva contra o subempreiteiro
e aretencao de importancias a este devidas, para garantir o cumprimento das obrigacfes trabalhistas
de responsabilidade do subempreiteiro.

§ 2° As empresas exigirdo, no ato da contratacdo de subempreiteiras, prestadoras de servigcos ou
cessao de mao de obras, a comprovacdo de seu cadastramento e regularidade de cumprimento de
obrigaces trabalhistas, emitida pelo SINTRACONST-RIO, como medida acauteladora no que diz
respeito aos riscos decorrentes de sua responsabilidade subsidiaria.

§ 3° As empresas se obrigam a fornecer ao SINTRACONST-RIO, num prazo maximo de 5 (cinco) dias
(teis, a contar da data do inicio do contrato, a relacdo dos subempreiteiros contratados, com razao
social, numero do CNPJ, endereco, nome do responsavel, telefone, fax, email, vigéncia do contrato e o
tipo de servico a ser executado.

§ 4° O SINTRACONST-RIO disponibilizard ao SINDUSCON-RIO, por meios eletrénicos, seu cadastro
das subempreiteiras, permitindo que as empresas obtenham esta informac&o no ato da contratagao.

§ 5° E expressamente proibido o pagamento de tarefas ou qualquer outra modalidade fora do
contracheque. Cabe a empresa principal a fiscalizagdo dos contratos dos terceirizados. As empresas
poderdo criar programas de produtividade com a interveniéncia do SINTRACONST-RIO.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL
CLAUSULA 252 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

As empresas ficam proibidas de formalizar contratos de experiéncia com prazo superior a 60 (sessenta)
dias, com trabalhadores que comprovem, em carteira de trabalho, ja terem exercido, em qualquer
época, a mesma funcdo em uma empresa por periodo igual ou superior a 6 (seis) meses.

§ 1° As empresas ficam proibidas de formalizar contratos de experiéncia com os trabalhadores que
comprovem ja terem exercido a mesma fungéo na prépria empresa, por periodo continuo superior a 90
(noventa) dias.

§ 2° As empresas se obrigam a esclarecer ao trabalhador sobre os prazos e condi¢cdes de sua
contratacdo, no ato de formaliza¢é@o dos contratos de experiéncia.

CLAUSULA 262 - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

Os Sindicatos convenentes:

CONSIDERANDO que as peculiaridades do processo construtivo, com etapas sucessivas demandando
profissionais de diferentes ocupacdes, com curtos periodos de permanéncia nas obras, levam as
empresas construtoras a subcontratar esses servicos espegialg%s;

IR
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CONSIDERANDO que a pratica das subcontratacfes tem gerado em muitos casos uma precarizacao
de condicdes de trabalho e descumprimento da legislacéo trabalhista e das disposicfes desta
Convencéo;

CONSIDERANDO que a Lei Federal n®9.601/98, regulamentada pelo Decreto n° 2.490/98, que dispbe
sobre o contrato de trabalho por prazo determinado, autorizou a instituicdo desses contratos através de
Convengdes ou Acordos Coletivos de Trabalho;

CONSIDERANDO finalmente, que o inciso XXVI do artigo 7° da Constituicdo Federal estabelece como
direito dos trabalhadores o reconhecimento do disposto nas Convencgdes ou Acordos Coletivos.
RESOLVEM instituir, para as empresas e trabalhadores por eles representados, o contrato de trabalho
por prazo determinado, que podera ser adotado pelas empresas mediante negociagéo caso a caso, de
um Acordo Coletivo de Trabalho a ser firmado com o SINTRACONST-RIO, com a interveniéncia do
SINDUSCON-RIO, o qual dispora sobre as condi¢cBes gerais para as contratacdes, atendidas as
seguintes condi¢bes minimas:

| - é expressamente proibida a contratacdo de trabalhadores por prazo determinado, em substituicdo
a trabalhadores ja contratados por prazo indeterminado;

Il - o prazo minimo para o contrato inicial serade 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogado, de
comum acordo entre empresa e empregado, conforme ficar estabelecido no Acordo Coletivo, sem
acarretar o efeito previsto no artigo 451 da Consolidac&o das Leis do Trabalho - CLT;

Il - as empresas se obrigam a comprovar o cumprimento de todos os direitos trabalhistas e de todas as
clausulas desta Convencédo, bem como a explicitar claramente ao trabalhador, no ato da contratacéo
por prazo determinado, a data de encerramento do contrato, o seu direito a férias e avos do 13° salario
e a inaplicabilidade de aviso prévio e multa do FGTS por despedida imotivada;

IV - na hipétese de rescisdo antecipada do contrato por iniciativa da empresa, sem justa causa, esta
indenizara o empregado no valor equivalente a um més de salario, independentemente dos direitos a
avos de férias e gratificacdo de natal;

V - o descumprimento do disposto no Acordo Coletivo de Trabalho sujeitara a empresa ao pagamento
de multa estabelecida no paragrafo Unico da clausula 642, e a descaracterizacao do contrato por prazo
determinado, que passara a gerar os efeitos proprios dos contratos por prazo indeterminado;

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
CLAUSULA 272 - PESSOA COM DEFICIENCIA

Os Sindicatos convenentes buscardo mecanismos que facilitem as empresas o cumprimento da Lei
Federal n® 7.853/89, inclusive a¢Bes conjuntas que viabilizem a realizacdo de programas de
capacitacdo profissional adequados as condi¢des da Construgdo Civil, com recursos do Fundo de
Amparo ao Trabalhador - FAT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E
MODALIDADES DE CONTRATACAO

CLAUSULA 282 - CALCULOS INDENIZATORIOS
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Os calculos indenizatérios serdo integrados do repouso semanal remunerado, das horas extras, das
gratificag@es, dos prémios, etc. pagos, e do que mais integre a remuneracdo propriamente dita, para
composi¢cdo da maior remuneragdo, conforme artigo 457 da CLT.

CLAUSULA 292 - GARANTIA DE PERMANENCIA NO ALOJAMENTO

O trabalhador alojado, hospedado, residindo em imoével alugado pela empresa ou republica, ao ser
dispensado, tera a garantia de permanéncia no local até o dia posterior ao do pagamento das verbas
referentes a sua rescisdo contratual, garantido o fornecimento de refeicées nas mesmas condigbes
oferecidas pela empresa quando o trabalhador estava em atividade laboral.

Paragrafo Unico - No caso do pagamento das verbas rescisorias por meio de cheque administrativo,
depdsito em conta salario ou transferéncia, a garantia de permanéncia no local sera até o dia util
seguinte a disponibilidade do valor.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO,
NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL
CLAUSULA 302 - ADICIONAL DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

A titulo de estimulo a qualificag&o profissional dos trabalhadores e elevacdo dos niveis de qualidade e
produtividade do setor, as empresas se obrigam a pagar um adicional salarial mensal de 10% (dez por
cento) do piso salarial da respectiva funcdo, a todos que possuam ou venham a possuir diploma
expedido pelo SENAI, pela conclusdo de cursos plenos, com carga horaria minima de 180 horas:
"Qualificacdo Profissional nas Ocupac¢fes da Construcdo Civil", "Programas de Treinamento
Operacional em Canteiros de Obra" e "Cursos de Aperfeicoamento de Mestre de Obra", como também
decorrentes de programas de qualificacdo profissional financiados pelo Fundo de Amparo ao
Trabalhador-FAT, realizados com a interveniéncia dos Sindicatos convenentes, bem como 0s cursos
reconhecidos pela Associacao Brasileira de Manutengcdo — ABRAMAN.

§ 1° Nos cursos plenos (carga horaria minima de 180 horas) de “Qualificacdo Profissional nas
Ocupacgdes da Construgao Civil”, o Adicional sera concedido a partir do término de um estagio pratico
de 6 (seis) meses no canteiro de obra ou local de trabalho, durante o qual o trabalhador recebera o piso
salarial minimo de meio oficial, ficando garantido estagio pratico de 3 (trés) meses para 0s
trabalhadores em manutencéo.

§ 2° Nas empresas que tiverem planos de cargos e salarios o valor do adicional previsto nesta clausula
podera ser compensado, a critério da empresa.

§ 3° Em caso de transferéncia do local de trabalho do trabalhador que estiver participando de curso de
capacitacdo e qualificacdo oferecido pelo SINTRACONST-RIO ou SINDUSCON-RIO, as empresas
buscarao alternativas que viabilizem a concluséo do curso.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
CLAUSULA 312 — BANCO DE OPORTUNIDADES DE EMPREGO

As empresas representadas pelo SINDUSCON-RIO se comprometem a consultar o banco de emprego
do SINTRACONST-RIO na contratacao de trabalhadores.
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ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA 322 - ESTABILIDADE PARA A EMPREGADA GESTANTE

Além da estabilidade determinada pela Constituicdo Federal, ou seja, desde a confirmacéo da gravidez
até 5 (cinco) meses apds o parto, fica concedida a empregada gestante uma estabilidade
complementar de 60 (sessenta) dias.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
CLAUSULA 332 - ESTABILIDADE PARA O SERVICO MILITAR

Os trabalhadores em idade de convocagdo para o servico militar terdo estabilidade proviséria no
emprego, desde o alistamento até 60 (sessenta) dias apds a sua baixa militar e o retorno ao trabalho.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA 342 — ESTABILIDADE DO TRABALHADOR EM VIAS DE APOSENTADORIA

Fica assegurada a estabilidade provisdria no emprego ao trabalhador que, comprovadamente, estejam
faltando 36 (trinta e seis) meses para aposentar-se por tempo de servico, desde que tenha no minimo
08 (oito) anos de trabalho continuo na mesma empresa.

Paragrafo Unico: A estabilidade provisoria prevista nesta clausula somente sera adquirida, a partir do
recebimento, pela empresa, de comunicacdo do empregado, por escrito, acompanhado do calculo do
tempo de aposentadoria emitido pelo SINTRACONST-RIO e dos documentos comprobatérios da
Previdéncia Social, devendo ser protocolado pela empresa, sob pena de perda deste direito.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
CLAUSULA 352 - JORNADA SEMANAL

A jornada de trabalho normal, de 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
conforme estabelece a Constituicdo Federal, sera cumprida de 22 a 62 feira, mediante a compensacao
das 4 horas normais de trabalho do sabado, distribuindo 1 (uma) hora por dia, a saber:

a) 4 (quatro) dias com 8 (oito) horas normais e 1 (uma) hora de compensagéo totalizando 09 (nove)
horas normais de trabalho;

b) 1 (um) dia com 08 (oito) horas normais de trabalho.

§ 1° Ficara a critério de cada empresa a fixacdo dos dias da semana de 9 (nove) horas e 8 (oito) horas,
mencionados na presente clausula, recomendando-se no entanto o seguinte horario:

¢ de segunda-feira a quinta-feira - 09 (nove) horas;

¢ sexta-feira - 08 (oito) horas.

§ 2°As horas trabalhadas a titulo de compensacéo da jornada semanal definida nesta clausula, ndo sdo
consideradas horas extras, ndo sendo devido qualquer adicional.
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PRORROGAGCAO/REDUCAO DE JORNADA
CLAUSULA 362 - HORAS EXTRAS

As horas extras, quando feitas por necessidade dos servicos e com a concordancia do trabalhador,
serdo remuneradas da seguinte forma:

a) nos dias de jornada de 9 (nove) horas (letra “a” da Clausula 352), o trabalho extraordinario estara
limitado a 1(uma) hora extra diaria, com adicional de 50% (cinquienta por cento) sobre o valor da hora
normal, salvo nos casos de necessidade de execucéo de servi¢os inadiaveis, nos quais a jornada de
trabalho podera ser prorrogada por mais 2 (duas) horas (Art. 61 da CLT), com adicional de 100% (cem
por cento) sobre o valor da hora normal, perfazendo um total diario de 12 (doze) horas de trabalho, ai
incluidas 8 (oito) horas normais, 1 (uma) hora de compensacéao e 3 (trés) horas extras;

b) no dia de jornada de 8 (oito) horas (letra “b” da Clausula 352), o trabalho extraordinario estara
limitado a 2 (duas) horas extras, com adicional de 50% (cinqlienta por cento) sobre o valor da hora
normal, salvo nos casos de necessidade de execucdo de servigos inadiaveis (Art. 61, da CLT), nos
quais a jornada de trabalho podera ser prorrogada por mais 2 (duas) horas, com adicional de 100%
(cem por cento) sobre o valor da hora normal, perfazendo um total diario de 12 (doze) horas de
trabalho, ai incluidas 8 (oito) horas em jornada normal e 4 (quatro) horas extras;

¢) nos sabados, o trabalho extraordinario estara limitado a 6 (seis) horas extras, com adicional de 70%
(setenta por cento) sobre o valor da hora normal;

d) nos domingos e feriados, o trabalho extraordinario, desde que devidamente autorizado pela
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SRTE e informado antecipadamente ao
SINTRACONST-RIO, estaré limitado a 8 (oito) horas extras, com adicional de 100% (cem por cento)
sobre o valor da hora normal, sem prejuizo do pagamento do repouso semanal remunerado.

§ 1° As horas extras efetivamente trabalhadas ndo poderdo ser pagas a titulo de prémio ou abono.

§ 2° Excepcionalmente, se a prorrogagao exceder os limites estabelecidos nas letras “a”, “b”e “c” desta
clausula, as horas extras adicionais serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre
o valor da hora normal.

83° No caso de obras emergenciais, ou circunstancias de prazos contratuais reduzidos, que exijam
duracao do trabalho superior aos limites legais, as empresas poderdo, mediante negocia¢céo caso a
caso celebrar Acordo Coletivo de Trabalho com o SINTRACONST-RIO e com a concordancia dos
empregados, estabelecer as condi¢des para o atendimento dessas necessidades imperiosas.

COMPENSACAO DE JORNADA
CLAUSULA 372 - BANCO DE HORAS
Fica instituido para as empresas e trabalhadores representados pelo SINDUSCON-RIO e
SINTRACONST-RIO, o regime de compensacao de horas de trabalho, denominado Banco de Horas,
na forma do que dispdem os paragrafos 2° e 3° do artigo 59 da Consolida¢ao das Leis do Trabalho-
CLT, com a redagédo dada pelo artigo 6° da Lei Federal n° 9.601/98 e desde que obedecidas as
seguintes condicoes:

- a implantacéo do Banco de Horas s6 podera ser efetivada mediante a assinatura pela empresa de
TERMO DE ADESAO AO REGIME DE BANCO DE HORAS, que constitui parte integrante desta

Convencéo Coletiva de Trabalho, sob a forma de Anexo;
N
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II- o Termo de Adesao referido noinciso |, sera protocolado pela empresa no SINTRACONST-RIO, em
3 (trés) vias, com a antecedéncia de no minimo 15 dias, e este encaminhara uma delas para o
Sindicato Empresarial, sob protocolo, nho prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis;

lll- o regime de Banco de Horas devera ser negociado previamente entre a empresa e todos os
empregados de um ou mais setores ou departamentos, com a interveniéncia do SINTRACONST-RIO a
critério da empresa, formalizado em um termo assinado pelas partes, com data de inicio e término do
regime, e que devera permanecer arquivado na empresa para fins de fiscalizacao;

IV- as horas trabalhadas em prorrogac¢éo de jornada para fins de compensacao, no regime de Banco
de Horas, ndo se caracterizam como horas extras, sobre elas ndo incidindo qualquer adicional, salvo
nas hipoéteses previstas no inciso VI, letra _d e no inciso VII desta clausula;

V- o regime de Banco de Horas podera ser aplicado, tanto para antecipagéo de horas de trabalho, com
liberac&o posterior, quanto para liberacéo de horas com reposicéo posterior;

VI- em qualquer situagéo, referida no inciso V, fica estabelecido que:

a) o regime de Banco de Horas s6 podera ser aplicado para prorrogagao da jornada de trabalho de 22 a
62 feira, ndo podendo ultrapassar o limite maximo de 10 (dez) horas diarias;

b) nos calculos de compensacao, cada hora trabalhada em prorrogacdo da jornada de trabalho, sera
computada como 1 (uma) hora de liberacéo;

¢) a compensacao devera estar completa no periodo maximo de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias, podendo a partir dai ser negociado novo acordo de regime de Banco de Horas com a
interveniéncia do SINTRACONST-RIO a critério da empresa;

d) no caso de haver crédito ao final do periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, a empresa
se obriga a quitar de imediato as horas extras trabalhadas, com o adicional de 70% (setenta por cento)
sobre o valor da hora normal.

VII- na hipétese de rescisédo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacéo integral das

horas trabalhadas, sera feito o0 acerto de contas nas verbas rescisoérias, ficando certo que, havendo
crédito a favor do trabalhador, este fara juz ao pagamento das horas devidas, com o adicional de hora
extra de 50% (cinquienta por cento) sobre o valor do salario na data da rescisao;

VIII- na eventualidade de absoluta necessidade de trabalho em dias de sabado, durante o periodo de
aplicacdo do Banco de Horas, as horas trabalhadas no sabado, desde que com a concordancia do
trabalhador e comunicado previamente ao SINTRACONST-RIO, serdo consideradas horas extras e
remuneradas com adicional de 70% (setenta por cento) sobre o valor da hora normal, ou deveréo,
também de comum acordo com o trabalhador, ser computadas no Banco de Horas a crédito do
trabalhador, na base de 1.7 vezes para cada hora trabalhada no sabado;

IX- no caso de trabalhador alojado, hospedado, residindo em imével alugado pela empresa ou
republica, a empresa se obriga a garantir ao mesmo, no periodo de liberacdo do trabalho, a
permanéncia no alojamento com fornecimento obrigatdrio do café da manha e refeicdo, nas mesmas
condicbes oferecidas pela empresa em dia de jornada normal de trabalho.

CLAUSULA 382 — COMPENSACAO DE FERIADOS

Quando da ocorréncia de feriados em tercas e quintas-feiras as empresas poderdo, a seu critério,
liberar os seus trabalhadores nas segundas e sextas-feiras JBSge(Qﬁvamente, compensando as horas
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correspondentes aos dias liberados.
Paragrafo Unico — Para aplicagédo do disposto nesta clausula, as empresas se comprometem a
divulgar a compensacao, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, de forma que todos os

empregados tomem conhecimento da mesma, e informar imediatamente ao SINTRACONST-RIO o
local de trabalho e a forma como sera feita a compensacao.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA 392 - MARCACAO DE PONTO
A jornada de trabalho sera controlada por folha, livro ou cartdo de ponto, ou ainda por outras formas de
registros mecéanicos ou eletronicos, nos termos da Portaria n° 1.510, de 21 de agosto de 2009 do
Ministério do Trabalho e Emprego.

FALTAS

CLAUSULA 402 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Para efeito do abono de faltas por motivo de salde, as empresas aceitarao atestados subscritos por
médicos e dentistas do SINTRACONST-RIO, SECONCI-RIO ou com eles conveniados, quando o
afastamento do trabalhador, por doenca comprovada, for no maximo de 15 (quinze) dias.

§1° Mediante comprovacgdo, as empresas abonardo 1 (uma) falta mensal, do empregado (a) que
acompanhar, o filho com deficiéncia, a consulta médica.

§ 2° Quando suspeitarem de fraude na emissdo dos atestados, as empresas se obrigam a comunicar o
fato ao SINTRACONST-RIO, para a devida apuracao.

CLAUSULA 412 - ABONO DE FALTAS PARA O TRABALHADOR ESTUDANTE
As empresas concederdo abono remunerado de faltas nos dias de provas finais, aos trabalhadores
estudantes que comprovarem a frequéncia em escolas oficiais ou reconhecidas, desde que
comunicado, por escrito, com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas.

OUTRAS DISPOSIQC)ES SOBRE JORNADA
CLAUSULA 422 - FERIADO DA CONSTRU(;AO CIVIL
O Dia do Trabalhador da Construcéo Civil, sera sempre comemorado na terceira segunda-feira do més
de outubro de cada ano, ficando expressamente proibido o trabalho nesta data.

FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA 432 - FERIAS COLETIVAS

As empresas que concederem férias coletivas a seus empregados deverao cumprir todas as exigéncias
estabelecidas na legislacéo, e protocolar junto ao SINTRACON T-RIO, com antecedéncia de 15

(quinze dias), documento especifico, bem como copia de protdcolo_ daﬁdasy ynca(;ao ao
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Ministério do Trabalho e Emprego, com relacdo nominal dos empregados contendo nome, fungéo, n° da
CTPS, CPF e local de trabalho, como forma de evitar eventuais questionamentos a respeito, por parte
de seus empregados.

LICENCA REMUNERADA
CLAUSULA 442 - LICENCA REMUNERADA PARA RECEBER O PIS

Fica assegurado aos trabalhadores das empresas que ndo tenham convénio com a Caixa Econémica
Federal, uma vez por ano, licenca remunerada no dia em que o trabalhador tiver que se ausentar para
recebimento do PIS, sem perda do repouso semanal remunerado e beneficios.

SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR
CLAUSULA 452 - MEDIDAS DE PROTECAO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO

As empresas se obrigam ao cumprimento das nhormas contidas na Norma Regulamentadora - NR 18,
aplicaveis as caracteristicas de cada obra em seus diversos estagios, e adotardo medidas de protecéo,
prioritariamente de ordem coletiva e supletivamente de ordem individual, em relac&o as condi¢cbes de
trabalho e seguranca dos trabalhadores em atividade nos seus canteiros de obras, inclusive dos
subempreiteiros contratados, devendo todos os trabalhadores receber treinamentos admissional e
periédicos.

§ 1° As empresas fornecerdo gratuitamente, a todos os seus trabalhadores, os Equipamentos de
Protecao Individual-EPI, comprometendo-se os mesmos a usa-los e conserva-los, observadas por
ambas as partes as disposi¢des legais vigentes.

§ 2° E obrigacao do trabalhador obedecer as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho,
sendo que a recusa da utilizacado dos Equipamentos de Prote¢éo Individual-EPI fornecidos, levara a
punicdo compativel, na forma da lei.

§ 3° Caso o trabalhador acuse risco grave e iminente a vida, recusando-se por isso a executar tarefa
onde ndo esteja garantida a sua seguranca, a empresa devera apurar devidamente a dendncia, antes
de obriga-lo a executar tal tarefa ou puni-lo pela recusa, de forma a que somente trabalhe em
condi¢cdes de seguranga, nos moldes da legislacdo pertinente a tarefa ou trabalho em execucao.

§ 4° As empresas se obrigam a elaborar Laudos Técnicos especificos, nas obras que realizarem em
areas dentro das quais haja condi¢des de insalubridade e periculosidade atestadas por outros laudos
técnicos, na forma da legislacao pertinente.

§ 5° Conforme estabelece o paragrafo Unico, do Artigo 263 da Instru¢do Normativa n° 77 de
21/01/2015, empresas se obrigam a apresentar, sempre que solicitado pelo INSS, enviando cépia ao
SINTRACONST-RIO, as demonstracdes ambientais relacionadas no § 1° do artigo 254 da mesma
norma, especialmente o PPRA, PCMAT, PCMSO, LTCAT e PPP.

§ 6° Os Sindicatos convenentes acompanhardo a aplio@,g?gn/o Nexo Técnico Epidemioldgico

@‘Q{Pgéﬁv 23
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Previdenciario - NTEP e do Fator Acidentario de Prevencéo - FAP, instituidos e regulamentados pela
Lei Federal n°® 11.430/2006 e Decreto n°® 6.042/2007, para avaliar as suas conseqiéncias para
trabalhadores e empresas.

§ 7° As empresas que organizaram ou que venham a organizar SESMT comum, nos termos da Portaria
MTE n° 17 de 01/08/2007 e ndao comunicarem ao SINTRACONST-RIO estardo sujeitas a penalidade
prevista na clausula 642 desta Convengao.

§ 8° Nas obras a céu aberto, em épocas do ano de forte calor, as empresas disponibilizardo protetor
solar aos trabalhadores que exergcam suas fungBes com exposi¢cao direta aos raios solares.

CLAUSULA 462 - ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas deverdo comunicar o acidente de trabalho a Previdéncia Social até o primeiro dia util
seguinte ao da ocorréncia de qualquer acidente com afastamento e, em caso de morte, de imediato a
autoridade policial competente, ao 6rgdo regional do Ministério do Trabalho, e a0 SINTRACONST-RIO,
conforme estabelece o item 18.31.1 da Norma Regulamentadora - NR 18.

§ 1° Das comunicacdes a que se refere o "caput” desta clausula, receberao copia fiel o acidentado ou
seus dependentes, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas e imediatamente em caso de morte.

§ 2° As empresas se responsabilizardo pela remocdo do trabalhador acidentado no trabalho,
providenciando veiculo em condi¢cbes adequadas para leva-lo até o local onde sera atendido.

§ 3° Em caso de acidente que requeira hospitalizacdo, a empresa comunicard o fato imediatamente a
familia do trabalhador acidentado.

8§ 4° As empresas deverdo prestar assisténcia e apoio aos seus trabalhadores acidentados,
especialmente quanto aos seus direitos e deveres perante a Previdéncia Social.

§ 5° Se o trabalhador vier a sofrer prejuizo pecuniario pelo ndo recebimento do beneficio previdenciario
em razdo da empresa nao lhe ter fornecido, por negligéncia devidamente comprovada, a Comunicacao
de Acidente do Trabalho-CAT dentro do prazo legal, devera esta ressarci-lo do prejuizo sofrido, salvo
se 0 6rgao previdenciario pagar em tempo habil o devido ressarcimento.

§ 6° Nos casos de necessidade de socorro urgente, as empresas recolherdo os instrumentos de
trabalho do acidentado, providenciando a sua guarda, e por eles se responsabilizando até a devolugéo
ao trabalhador.

CLAUSULA 472 - COMISSAO PERMANENTE INTERINSTITUCIONAL DE SEGURANCA E SAUDE

Fica criada uma Comissdo Permanente Interinstitucional de Acompanhamento e Orientacdo de
Condi¢des de Seguranca e Saude, composta de técnicos, representando o Sindicato Laboral, o
Sindicato Empresarial e 0 SECONCI-RIO, com o objetivo de vistoriar sistematicamente os canteiros de
obras e apresentar as empresas laudos orientativos para a melhoria das condi¢cdes de salde e
seguranga.

Paragrafo Unico - A Comissdo devera se reunir num prazo maximo de 60 (sessenta dias), apos a

assinatura desta Convencéo, para estabelecer normas de procedimentos e planejamento de suas
ac0es, para inicio imediato das vistorias.

UNIFORME
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CLAUSULA 482 - VESTIMENTA DE TRABALHO

As empresas fornecerdo gratuitamente aos seus trabalhadores 2(dois) conjuntos de vestimentas
adequadas ao desempenho de suas fungbes no local de trabalho e que estejam em perfeitas
condicbes de uso,na forma do disposto no item 18.37.3 da Norma Regulamentadora-NR 18.

MANUTENCAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
CLAUSULA 492 - SERVICOS DE INSTALACOES ELETRICAS

A execuc¢do e manutenc¢do das instalacdes elétricas da obra e do canteiro, devem ser realizadas por
trabalhador qualificado, sob supervisédo de profissional legalmente habilitado, conforme estabelece o
item 18.21 da Norma Regulamentadora - NR 18.

Paragrafo Unico - Sdo considerados trabalhadores qualificados aqueles que comprovem uma das
seguintes condicobes:

a) capacitacdo mediante treinamento na empresa;

b) capacitacdo, mediante curso ministrado por instituic6es privadas ou publicas, desde que conduzido
por profissional habilitado;

c) ter experiéncia comprovada em carteira de trabalho de pelo menos 6 (seis) meses na funcéo.

CIPA — COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA 502 - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES

As empresas ficam obrigadas a organizar e manter em funcionamento uma Comisséo Interna de
Prevencdo de Acidentes-CIPA, na forma estabelecidas pelas Normas Regulamentadoras - NR
nameros 5 e 18.

§ 1° A eleicdo para a CIPA devera ser convocada pela empresa, com prazo minimo de 60 (sessenta)
dias antes do término do mandato vigente, mediante edital interno afixado no Quadro de Avisos previsto
na clausula 572, devendo realizar-se com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término do
mandato.

§ 2° As empresas deveréo informar, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, ao Sindicato Laboral, o inicio
do processo de implantacdo ou renovacao da CIPA, citando, a data, hora e local da elei¢éo, anexando
cbpia do edital de convocacao. Realizada a elei¢cdo, as empresas deverdo enviar ao Sindicato Laboral,
num prazo de 30 (dias), a ata de eleicdo, com a relacdo dos eleitos e o calendario anual de reunibes.

§ 3° No intuito de promover reducao do indice de acidentes de trabalho, empresas e sindicatos,

mediante comum acordo, poderao estabelecer programacao para palestras técnicas sobre medicina,
higiene e seguranca do trabalho, em conjunto com a CIPA.

§ 4° Nas obras onde a legislacéo nao estabelecer a obrlgatohed a CP@& y‘ﬂ que haJa
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um trabalhador designado por empresa para formacao de uma comissao de designados, responsaveis
pelo cumprimento dos objetivos da CIPA, devendo a empresa comunicar ao SINTRACONST-RIO, na
forma do § 2°.

§ 5° Quando obrigadas a constituir CIPA no canteiro de obras, as empresas convocardao 1 (um)
representante de cada subempreiteiro contratado para participar das reunides e inspec¢odes realizadas
pela CIPA.

TREINAMENTO PARA PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS DO TRABALHO
CLAUSULA 512 - POLITICA DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENCAS OCUPACIONAIS

Os Sindicatos convenentes se comprometem a planejar e implementar a¢gdes conjuntas que promovam
a sedimentacdo de uma cultura prevencionista, por parte das empresas e trabalhadores do setor,
inclusive realizando campanhas de prevencao, em parceria com instituicbes publicas ou privadas.

Paragrafo Unico - Os profissionais de seguranca e saltde no trabalho que atuam no setor, e se
articulam através do Grupo de Estudos de Seguranca e Medicina do Trabalho na Construcéo Civil-
GESEC, serdo estimulados e apoiados pelo SINTRACONST-RIO e SINDUSCON-RIO, com a
participacdo do SECONCI-RIO, inclusive nas suas reunides mensais para troca de experiéncias e
debate sobre os problemas emergentes.

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA 522 - EXAMES MEDICOS

As empresas se obrigam a elaborar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional-PCMSO,
exigido pelo item 7.4 da Norma Regulamentadora - NR 7, realizando os exames médicos, nos prazos
estabelecidos, a saber:

a) admissional;

b) periédico;

¢) de retorno ao trabalho;

d) de mudanca de funcdo

e) demissional.

Paragrafo Unico — As empresas que optarem por firmar convénio com o SECONCI-RIO, sendo
assistidas por profissionais dessa instituicdo para o cumprimento dos procedimentos exigidos pela
referida Norma, poderdo ampliar para 180 (cento e oitenta) dias o prazo de dispensa da realizacédo de
exame demissional, na forma do que estabelece o item 7.4.3.5.2 da Norma Regulamentadora — NR 7.

RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA 532 - CADASTRAMENTO SINDICAL
As empresas com sede no Municipio do Rio de Janeiro, bem como em outros Estados ou demais
Municipios que sejam contratadas ou subcontratadas para executar obras de Construcédo Civil no
Municipio do Rio de Janeiro, quer sejam obras publicas ou privadas sdo obrigadas a se cadastrarem
junto ao SINDUSCON-RIO e SINTRACONST-RIO.

Paragrafo Unico: Relagdo dos documentos para cadastraﬁe @LTR dgf
26
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a) Contrato Social e/ ou ultima alterag&o contratual;

b) CNPJ;

c) Livro ou ficha de registro dos funcionarios;

d) Apresentar oficio em papel timbrado, assinado pelo dono, socio ou responsavel, informando a data
de inicio de atividades;

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
CLAUSULA 542 - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS AOS LOCAIS DE TRABALHO

As empresas permitirdo o acesso de dirigentes sindicais e prepostos, devidamente credenciados pelo
SINDUSCON-RIO e SINTRACONST-RIO, com a finalidade de fiscalizar o cumprimento desta
Convencéo, desde que ndo interrompa o andamento da obra, podendo propor, a administracéo da
obra, alternativas conjuntas para a melhoria das relacdes de trabalho, bem como promover a
sindicaliza¢do dos trabalhadores.

§ 1° Para a fiscalizacao de condi¢des de seguranca o SINTRACONST-RIO se fara representar por
Técnico de Seguranca devidamente habilitado, podendo ser acompanhado por membros da CIPA
eleitos pelos empregados.

§ 2° O SINDUSCON-RIO podera solicitar ao SINTRACONST-RIO o descredenciamento de dirigente
sindical ou preposto que, comprovadamente, exceder de suas atribuicbes ou insuflar o conflito nas
relacdes de trabalho.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA 552 - RECREACAO PARA OS TRABALHADORES

As empresas apoiardo o SINTRACONST-RIO na divulgacdo das programacdes de sua Sede
Campestre destinadas aos trabalhadores.

Paragrafo Unico - A titulo de incentivo a produtividade, as empresas estimulardo a pratica de
atividades sociais e culturais de seus trabalhadores, nos dias e horarios de folga, em especial os
alojados, com a utilizagdo dos espacos culturais da cidade, das dependéncias dos Centros Sociais e
Esportivos do SESI e da Sede Campestre do SINTRACONST-RIO, inclusive facilitando o transporte
dos mesmos através da locacdo de 6nibus, mediante negociacdo com o0 SINTRACONST-RIO.

CLAUSULA 562 - LIBERACAO DE TRABALHADORES PARA EVENTOS

Desde que solicitadas por oficio do SINTRACONST-RIO, as empresas liberardo seus trabalhadores
para participarem de cursos, seminarios, congressos ou eventos sindicais, ficando tal liberagéo limitada
a 3 (trés) trabalhadores, para empresas com até 100 (cem) empregados, e 4 (quatro) trabalhadores
para empresas com mais de 100 (cem) empregados, uma vez por ano € no maximo pelo periodo de 3
(trés) dias consecutivos, mantida a remuneracéo integral desses dias.

§ 1° No caso de Elei¢cbes Sindicais, tal liberagéo fica limitada ao dia da eleicdo nas seguintes bases:

| - Empresa com até 200 (duzentos) trabalhadores, liberagéo de 08 (oito) trabalhadores.
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Il - Empresa de 201 (duzentos e um) até 400 (quatrocentos) trabalhadores, liberacdo de 13 (treze)
trabalhadores.

lIl - Empresa de 401 (quatrocentos e um) até 600 (seiscentos) trabalhadores, liberagcédo de 15 (quinze)
trabalhadores.

IV - Empresa com mais de 600 (seiscentos) trabalhadores, liberacdo de 20 (vinte) trabalhadores.
Limitando essa liberacdo 04 (quatro) vezes por ano € no maximo pelo periodo de 05 (cinco) dias
consecutivos, mantida a remuneracao integral desses dias.

§ 2° Para as Assembléias Gerais Ordinarias da categoria, que forem convocadas para dias Uteis a partir
das 17 (dezessete) horas, as empresas, desde que solicitadas com antecedéncia minima de 3 (trés)
dias (teis, liberardo do trabalho as 16 (dezesseis) horas os seus trabalhadores que manifestarem
desejo de patrticipar.

§ 3° Em todos 0s casos previstos nesta clausula, obrigam-se os trabalhadores a apresentar a empresa
comprovante de presenca expedido pelo SINTRACONST-RIO, para garantia do abono das horas.

ACESSO A INFORMACOES DA EMPRESA
CLAUSULA 572 - QUADRO DE AVISOS

As empresas disponibilizardo Quadro de Avisos especifico para 0 SINTRACONST-RIO, em dimensdes
e local a serem acordados de comum acordo entre as partes, sendo no minimo de 1 metro quadrado,
para divulgacao de assuntos de interesse da categoria, vedada a divulgacao de matéria politico-
partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA 582 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2016 a 29/02/2017

CONSIDERANDO que a Assembleia Geral do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da
Construcao Civil, de Ladrilhos, Hidraulicos e Produtos de Cimento (concreteiras), de Marmores e
Granitos, e Montagem Industrial do Municipio do Rio de Janeiro - SINTRACONST-RIO, realizada em
27/01/2016, foi aberta a categoria, na forma do artigo 617, paragrafo segundo, da CLT;

CONSIDERANDO que a categoria como um todo, independentemente de filiagdo sindical, foi
representada nas negociac¢des coletivas de acordo com o estabelecido nos incisos Ill e VI do artigo
oitavo da Constituicdo da Republica e abrangida, sem nenhuma distincdo na presente convengao
coletiva;

CONSIDERANDO que a representacdo da categoria, associados ou ndo e sua abrangéncia no

instrumento normativo ndo afeta a liberdade sindical consagrada no inciso V do artigo oitavo da
Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO que a mesma Assembleia que autonzoub Sl 'CWW?WS coletlvas
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e celebrar esta convencao fixou livre e democraticamente a contribuicdo de custeio abaixo especificada;

Fica convencionado que as empresas, empreiteiras, subempreiteiras, condominios e prestadoras de
servigos descontardo dos salérios dos trabalhadores, em folha de pagamento, a partir do més de marc¢o,
uma Contribuicdo Assistencial Laboral, pelo que o SINTRACONST-RIO lhes proporcionara, direta ou
indiretamente, servicos meédicos, odontoldgicos, assisténcia juridica, trabalhista, previdenciéria,
habilitacdo de créditos em caso de faléncia da empresa, assim como o0 acesso gratuito aos eventos
sociais e esportivos da entidade, realizados em sua sede e subsedes ou na Sede Campestre. A
Contribuicdo Assistencial Laboral sera descontada, mensalmente, em valor correspondente a 2,7%
(dois inteiros e sete décimos por cento). As empresas recolherdo a Contribuicdo Assistencial Laboral
até o dia 10 (dez) do més subseqiiente ao més de competéncia, em boleto bancério fornecido pelo
SINTRACONST-RIO. Caso a empresa nao tenha recebido o boleto bancéario, devera solicitar ao
SINTRACONST-RIO a expedicdo da 22 via. As empresas forneceréo ao SINTRACONST-RIO, mediante
recibo ou por meios eletrénicos, disponivel no site www.sintraconstrio.org.br, constando arquivo com
extensao xls, no prazo 10 (dez) dias da data do recolhimento das contribui¢cbes, relacdo nominal,
conforme determina a clausula 592 e terdo que encaminha-la para o e-mail
informatica@sintraconstrio.org.br. Em caso de davida as empresas poderdo entrar em contato com o
Setor de Arrecadacgao do SINTRACONST-RIO, pelo tel. (21) 2196-1625 e/ou tel/fax: 2196-1624. Caso
ndo ocorra o recolhimento até a data fixada, incidird sobre o valor devido pelas empresas multa de
mora, calculada a taxa de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) ao dia limitado a 20% (vinte por
cento) e juros de mora de 1% (um por cento) acrescido da taxa SELIC, acumulada mensalmente,
calculados a partir do primeiro dia do més subsequiente ao do vencimento.

§ 1° Estao excluidos da obrigatoriedade do desconto, as categorias diferenciadas e os profissionais
liberais, salvo por sua livre opcéo de adeséo.

§ 2° Por solicitacdo do SINTRACONST-RIO, as empresas permitirdo que se realizem reuniées com 0s
trabalhadores no préprio local de trabalho, para que sejam prestados maiores esclarecimentos sobre o
disposto nesta clausula.

§ 3° O desconto desta Contribuicdo Assistencial Laboral subordina-se a ndo oposicao pelo trabalhador
ndo associado, manifestada por ele pessoalmente, de 09:00h as 16:00h, na sede do SINTRACONST-
RIO, em carta de préprio punho, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos contados da data da
assinatura do presente instrumento, hdo sendo admitido o envio postal. A interferéncia da empresa na
livre manifestacdo de vontade do trabalhador sera considerada crime contra a organizacao do trabalho,
nos termos dos artigos 199 e 203 do Cadigo Penal.

§ 4° O SINTRACONST-RIO, desde ja, isenta as empresas de responsabilidade sobre o desconto
instituido nesta clausula, realizado por forca do artigo 8°, 1V, da Constituicdo Federal, inclusive em
eventual acao judicial;

§ 5° Em cumprimento ao art. 545 da Consolidacéo das Leis de Trabalho - CLT, 0 SINTRACONST-RIO
se compromete a remeter a relacdo de associados para as empresas;

§ 6° Em decorréncia do principio de responsabilidade subsidiaria, as empresas contratantes deverao
incluir nos contratos de empreitada e sub-empreitada e prestacdo de servicos, a obrigacdo do
recolhimento da contribuigdo prevista nesta clausula, sob pena de se tornarem co-responsaveis pelos
débitos dos subempreiteiros junto ao SINTRACONST-RIO.

CLAUSULA 592 - RELACAO DE TRABALHADORES: COM@ﬁNWTBIBUICAO
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ASSISTENCIAL LABORAL

As empresas fornecerdo mensalmente ao SINTRACONST-RIO, mediante recibo ou por meios
eletrdnicos, disponivel no site www.sintraconstrio.org.br constando arquivo com extenséao xIs, no prazo
de 10 (dez) dias contados da data do recolhimento da contribuicdo assistencial laboral, relacdo
contendo nomes, nimeros da CTPS e CPF, salarios, ocupacdo e os valores das referidas
contribuicGes dos seus trabalhadores (as) e data de admissao, por local de trabalho, excluidos os
pertencentes as categorias profissionais diferenciadas e profissionais liberais, acompanhada da cépia
do boleto bancario quitado. Em caso de dlvida as empresas poderdo entrar em contato com o Setor de
Informatica  do SINTRACONST-RIO, pelo tel. (21) 2196-1645  elou e-mail:
informatica@sintraconstrio.org.br.

Paragrafo Unico - A entidade sindical compromete-se a néo utilizar esta relacéo e as informacdes
dela constantes, para outro fim que ndo seja o de comprovacao e conferéncia de recolhimento das
contribuicoes.

CLAUSULA 602 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL (Art° 513,"¢”, da CLT)
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2016 a 29/02/2017

CONSIDERANDO a deliberagéo da Assembleia Geral Extraordinaria da categoria econdmica ocorrida
em 25 de fevereiro de 2016;

CONSIDERANDO os servicos prestados pelo Sindicato Patronal convenente, especialmente quanto a
negociacao coletiva (art 8°, incisos Il,lll e VI da Constituicdo Federal de 1988), que resultou na presente
Convencéao;

CONSIDERANDO a prestacdo de servigos prestados pelo Sindicato Patronal, mesmo ap6és a
celebracdo da Convencdo, no que concerne a orientacao e interpretacao de suas clausulas para todas
as empresas e/ou empregadores pertencentes a categoria econdmica abrangida por este instrumento e
dele beneficiarios; e finalmente,

CONSIDERANDO o que dispbe o Art 513, “e”, da Consolidagao das Leis do Trabalho-CLT.

Fica instituida uma Contribuicdo Assistencial Patronal, que as empresas recolherdo em favor do
Sindicato da Industria da Construc&o Civil no Estado do Rio de Janeiro — SINDUSCON-RIO, em valor
proporcional ao capital social da empresa, vigente na data do vencimento de cada parcela, conforme
registro na Junta Comercial ou no Cartdrio de Registro Civil de Pessoas Juridicas, de acordo com a
tabela abaixo vigente para o periodo de 01/03/2016 a 28/02/2017. A contribui¢cdo devera ser recolhida
junto ao Banco do Brasil S.A ou diretamente na Tesouraria do SINDUSCON-RIO, Rua do Senado 213,
mediante guia especifica que sera remetida as empresas em tempo habil.

VALORES EM REAIS

PARCELA
12 PARCELA | 22 PARCELA X
Vencimento

Vencimento | Vencimento
DEMONSTRADOS EM REAIS
22/07/2016 | 23/09/2016 | 22/07/2016

Até 10.000,00 320,00 320,00 570,00

De 10.000,01 a 50.000,00 625,00 625,00 1.187,00
De 50.000,01 a 500.000,00 1.245,00 1.245,00 2.365,00
De 500.000,01 a 1.000.000,00 1.550,00 1.550,00 2.945,00
Acima de 1.000.000,01 2.000,00 , , 2,000,00 3.800,00

§ 1° O atraso no recolhimento da contribuicdo implicara em’multa/d ra calc 2 $§é de 0,33%
A @w ‘ o 30
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(trinta e trés centésimos por cento) ao dia, limitada a 20% (vinte por cento) e juros de 1% (um por cento)
ao més acrescido da taxa SELIC acumulada mensalmente, calculados a partir do 1° dia do més
subsequente ao do vencimento.

§ 2° As empresas ndo associadas ao SINDUSCON-RIO que n&o concordarem com a presente
contribuicdo, poderdo manifestar sua oposi¢cdo, por escrito, e entregar na sede da entidade, sob
protocolo, junto ao Setor Juridico, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos contados da data da
assinatura do presente instrumento.”

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA 612 - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS/GFIP

As empresas se obrigam, mensalmente, a fornecer ao SINTRACONST-RIO, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, cOpia da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informacgdes a
Previdéncia Social - GFIP, de seus trabalhadores lotados na base territorial das entidades sindicais
convenentes e, sempre que solicitado, copias dos Termos de Resciséo de Contrato de Trabalho.

CLAUSULA 622 - MENSALIDADE SOCIAL LABORAL

A empresa podera descontar mensalmente do salario do trabalhador, em folha de pagamento, a
mensalidade social dos associados ao SINTRACONST-RIO, desde que o empregado autorize por
escrito em formulario fornecido pelo Sindicato Laboral. As empresas recolherdo os descontos em

boleto bancario fornecido pelo SINTRACONST-RIO até o dia 10 do més subsequente ao més de
competéncia.

Paragrafo Unico: O SINTRACONST-RIO, desde j4, isenta as empresas de responsabilidade sobre o
desconto instituido nesta clausula, inclusive em eventual acao judicial.

REGRAS PARA A NEGOCIACAO
CLAUSULA 632 - NEGOCIACOES PERMANENTES

Os Sindicatos convenentes se comprometem a manter canal permanente de didlogo e negociacao,
reunindo-se trimestralmente, tendo em vista:

I- promover o cumprimento desta Convencao e da legislacéo vigente, dando solucéo as divergéncias de
interpretacdes surgidas;

II- apreciar as comunicac¢des de iminéncia de greve, que obrigatoriamente serdo apresentadas por
escrito com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, permitindo gestes entre as partes
para evitar ou solucionar os conflitos;

IlI- avaliar esta Convencao, levando em conta o contexto conjuntural e os dispositivos legais vigentes,
buscando seu aperfeicoamento e atualizacéo.

Paragrafo Unico - As reunides trimestrais citadas no caput desta clausula, iniciaréo trés meses apds a
assinatura da presente, na segunda terca-feira do més, na sede do SINTRACONST-RIO, a seguinte na

sede do SINDUSCON-RIO e assim alternadamente. #/
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APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA 642 - CUMPRIMENTO DA CONVENGCAO

As partes se obrigam a observar, fiel e rigorosamente, cada uma das clausulas do presente
instrumento, por expressar o resultado da livre negociacdo entre elas, consagrada nas Assembléias
Gerais dos Sindicatos convenentes e fundamentada nos seguintes dispositivos legais:

a) Constituicdo Federal - Artigo 7°, Inciso XXVI;

b) Lei Federal n® 8.036, de 11 de maio de 1990

c) Lei Federal n°®8.212 e 8.213, de 24 de julho de 1991;

d) Lei Federal n° 8.880, de 27 de maio de 1994;

e) Lei Federal n°® 9.069, de 30 de junho de 1995;

f) Lei Federal n® 10.101, de 19 de dezembro de 2.000.

g) Decreto Lei n®5.452, de 01 de maio de 1943, artigos 611 a 625 da CLT.

Paragrafo Unico - Constatada pelo SINTRACONST-RIO, a inobservancia de cumprimento das
clausulas do presente instrumento, sera aplicada a empresa inadimplente multa equivalente a 20%
(vinte por cento) do menor piso salarial da categoria por empregado, elevada para 30% (trinta por
cento) em caso de reincidéncia especifica, importdncia esta que sera revertida em favor do
SINTRACONST-RIO, que se obriga a utilizar estes recursos em campanhas de promocdo da
cidadania, de saude e seguranca no trabalho.

CLAUSULA 652 - APLICABILIDADE

A presente Convencao Coletiva de Trabalho aplica-se as categorias dos empregadores e empregados
da Construcéo Civil para todas as ocupacdes especificas da categoria, sejam em producéo, escritorios
ou servigos auxiliares, ndo se aplicando aos profissionais liberais e as ocupacdes especificas de
categorias diferenciadas ou conexas, mesmo que representadas pelo SINTRACONST-RIO. Estéao
igualmente obrigadas ao cumprimento deste instrumento as empresas que venham a se estabelecer no
Municipio do Rio de Janeiro, inclusive as empresas com sede em outros Estados ou Municipios que
sejam contratadas ou subcontratadas para executar obras de Construcao Civil no Municipio do Rio de
Janeiro, quer sejam obras publicas ou privadas.
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E, por estarem as partes em pleno acordo, firmam a presente Convengéao Coletiva de Trabalho, que
consolida a Convengéo Coletiva de Trabalho registrada no Ministério do Trabalho e Emprego em 25 de
maio de 2015, sob o niumero RJ 000789/2015, e o Termo Aditivo assinado em 13/06/2016 e cuja
vigéncia se da retroativamente a contar de 01/03/2016, independente da transmisséo pelo Sistema
Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, devendo as diferencas relativas aos meses de margo,
abril e maio serem pagas, em até 5 (cinco) parcelas, a primeira, junto com o pagamento de salario ja
reajustado do més de junho, e as demais junto com os pagamentos de salarios ja reajustados dos
meses julho, agosto, setembro e outubro respectivamente.

Rio de Janeiro, 13 dyu

de 2016.

o
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CARLOS ANTONIO FIGUEI =DO DE SOUZA
DIRETOR - PRESIDENTE

SINDUSCON-RIO SINTRACONST-RIO
CPF:027.844.087-87 CPF: 726.294.957-87

MEMBROS DA COMISSAO DE NEGOCIAGCAO DO SINDUSCON-RIO

@L@dic L T
ASCIMENTO OLIVEIRA
GERENTE JURIDICA

CPF: 094.732.397-00
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CARLOS ANTONIO FIGUEIREDO DE SOUZA
DIRETOR — PRESIDENTE Diretor 1° Tesoureiro
CPF: 726.294.957-87 CPF: 347.972.707-72
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ANEXO |

TERMO DE ADESAO AO REGIME DE BANCO DE HORAS

Pelo presente instrumento, a empresa
, CNPJ ,

com sede a

(endereco completo)
por seu representante legal

(nome, funcéo)
declara sua adesao e plena aceitacao dos termos da clausula 372 da Convencao Coletiva de Trabalho

firmada entre o Sindicato da Industria da Construgdo Civil no Estado do Rio de Janeiro - SINDUSCON-
RIO e o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgéo Civil no Municipio do Rio de Janeiro
- SINTRACONST-RIO, que institui o regime de compensacao de horas de trabalho denominado "Banco
de Horas", na forma do que dispdem os paragrafos 2° e 3°do artigos 59 da CLT - Consolidacdo das

Leis do Trabalho, com a redacdo dada pelo artigos 6° da Lei Federal n® 9601/98.

Rio de Janeiro,

Assinatura do responsavel legal da empresa

P 3/ B &vv )
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ANEXO Il

CESTA BASICA EM CASO DE MORTE DO TITULAR

Quantidade

Produto

1

Acucar Cristal Claro CLARO 5KG

Arroz Agulhinhal 5KG

Biscoito Recheado Chocolate 125GR

Café Tradicional 250GR

Extrato de Tomate 350GR

Farinha de Mandioca Cruz 1KG

Farinha de Milho 500GR

Farinha de Trigo 1KG

Feijdo Carioca 1KG

Fuba 1KG

Macarrdo Sémola Espaguete 500GR

Macarrdo Sémola Parafuso 500GR

Milho Verde 200GR

NP RR|IR|NRP|Rr(Rr| RN RN

Oleo de Soja 900ML

CESTA NATALIDADE: KIT MAE

Quantidade

Produto

1

Acucar Cristal de 5kg

Arroz Agulhinha 5kg

Aveia Flocos 250gr

Biscoito Cream Cracker 200gr

Pacotes de Café 250gr cada

Canjiquinha 500gr

Pacotes de leite em p6 200gr cada

Extrato de Tomate 350gr

Farinha Lactea 400gr

Farinha de Mandioca crua 1kg

Farinha de Trigo 1kg

Feijdo Carioca 1kg cada

Fubé 1kg

Leite Condensado 395gr

Macarréo Espaguete 500gr cada

Macarrdo Penne 500gr

Mucilon Arroz 400gr

Oleo de Soja 900ml cada

Pacote de Sal 1kg

Latas de Sardinha 130gr cada

NN R[NP RN RPN R[R R R[N RN R R

Semente Linhaga 250gr cada

CESTA NATALIDADE: KIT BEBE

Quantidade

Produto

1

Alcool Absoluto 50ml

Algod&@o em bolas 95gr

Chupeta de 0-6 meses

Cotonete com 75 unid

Pacote de Fralda Descartavel tam. P

Pacotes de Fraldas Descartaveis tam. M

NI

Gaze Esterilizada pacote com 10 unid

A /
U/ 57—~ 1\l
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1 Lengco Umedecido com 70 unid
1 Mamadeira 240ml
1 Oleo Mineral Natural 100ml
1 Sabonete para bebé 75gr
1 Shampoo para bebé 200ml

Veorgr ..



